EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

Abre inscri¢cbes para o processo seletivo para a ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO de Profissionais (Professores) do
Magistério da Secretaria da Educacdo e Cultura, em
conformidade com as Leis 1.482 de 09.12.1993, Lei 1839 de
31.01.2000, bem como suas alteracdes, 2.189 de 27.09.2007, e
Lei Complementar 020 de 17.12.2008:

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/area de atuacgdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacao
descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado na
Secretaria da Educacdo e Cultura da Prefeitura do Municipio de Ituporanga, durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda da classificagao.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara automaticamente para o
final da fila, aguardando préxima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, na forma
do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo.

2.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacao, duracao, data, horario e local de realizagéo
das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 24/10/2014 a 16/11/2014, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br e www.ituporanga.sc.gov.br.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet;

3.2.2. Imprimir o boleto bancério;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 17/11/2014, em qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.
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3.3. O candidato com deficiéncia devera, apés viabilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscrices:

3.3.1. Apresentar & empresa executora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereco: Click Solu¢es, Rua Tenente Costa, n° 123 —
Centro de Ituporanga.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptagcado ou aposentadoria;

c) as condi¢cBes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliagao e verificag&o, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de deficiente for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteracbes.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condicbes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, ser& considerado néo deficiente,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias,
segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o

desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;
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e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento do valor da inscrigcdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricdo do candidato.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacéao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo paga apds o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solu¢cdes ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderéo se inscrever em 2 (duas) disciplinas/area, ou seja, 2 (duas) opcoes.
3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 19/11/2014 o
presidente da Comisséo Especial Organizadora e Coordenadora do Processo Seletivo publicara o
rol dos inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.
3.13. No dia 24/11/2014, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo
Prefeito do Municipio de Ituporanga.
4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. O valor para inscricdo no presente Processo Seletivo seré:

R$ 30,00 (trinta) reais
5. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e
Il deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatéria, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (Dez) pontos, utilizando-se 2 (dois)
decimais apds a virgula, cuja nota seré obtida mediante ao cémputo de acertos.
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5.2.3. Sera considerado aprovado o candidato que obter nota igual ou superior a 5,00

(cinco).

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos,
conforme Anexo 1V, podendo totalizar um total de 10 (dez) pontos.

5.4. Tempo de Servigco (TS), de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos,
sera computado conforme Anexo 1V, podendo totalizar um total de 10 (dez) pontos.

5.5. Os documentos para comprovacao da habilitacdo minima exigida no edital, cémputo da prova
de titulos e cOmputo do tempo de servigo, poderéo ser entregues de duas formas:

e Por correio durante todo o periodo de inscricdo para o Endereco: Rua Tenente Costa, n°®
123, Centro — Ituporanga / SC aos cuidados da Comissdo Executora do Processo Seletivo do
Municipio de Ituporanga; OU

e De forma presencial no mesmo Endere¢o nos dias 14/11/2014 OU 17/11/2014 das 8h as
20h.

5.6. A Nota Final (NF) ser4 composta pela seguinte forma:

5.6.1. NF = (PE x 0,6) + (PT x 0,3) + (TS x 0,1);

5.6.2. Sendo PE=Prova Escrita, PT=Prova de Titulos e TS=Tempo de Servigo.
5.7. A Classificacao seré feita da seguinte forma:

5.7.1. Para Professores de Educacdo Infantil e Professores de Anos Iniciais:
o 12 Listagem: Professores Habilitados de Nivel Superior;
e 22 listagem: Professores Habilitados de Nivel Médio Magistério;
o 3° Listagem: Professores Nao Habilitados.

5.7.2. Para Professores de Libras, Professor de Braille e 2° Professor:
e 12 Listagem: Professores Habilitados;
e 22 Listagem: Professores N&o Habilitados Cursando Licenciatura em Educacgéo Especial;
e 32 Listagem: Professores Nao Habilitados com Licenciatura em Pedagogia Completa.

5.7.3. Professores de Disciplina Especificas — Anos Finais e Informética:
e 12 listagem: Professores Habilitados de Nivel Superior;
e 22 Listagem: Professores Nao Habilitados.

5.8. O candidato que ndo entregar documentos comprovando a habilitacdo minina nos moldes
previstos neste edital sera eliminado do Processo Seletivo no momento da publicacdo das notas.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 30/11/2014, com duracdo maxima de 3 horas e
duracdo minima de 30 minutos, em local e horéario a ser publicado no edital de homologacédo dos
inscritos no dia 24/11/2014.

6.2. Arealizagéo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.3. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, www.ituporanga.sc.gov.br, e nos locais previstos no item
10.1 deste Edital, no dia 30/11/2014 apés as 18h.
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6.4. No dia 10/12/2014, a Comisséo Especial Organizadora e Coordenadora do Processo Seletivo
publicard o gabarito definitivo.

6.5. O conteludo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo II.

6.6. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigéo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.6.6. que tiver maior idade

6.7. Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificagédo do Processo Seletivo.

6.9. No dia 10/12/2014 ser& publicado as notas e classificagdo provisoria.

6.10. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Ituporanga, sera publicada
no dia 16/12/2014, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do nédo deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulagéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova de titulos;

7.1.6. do computo do tempo de servico;

7.1.7. da classificagéo.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadado, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, ap0s a sua publicagdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo
Geral, localizado Centro Administrativo Municipal, situado a Rua Joaquim Boing, n° 40, Centro -

Ituporanga
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7.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Click SolucBes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-&
o do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Para os candidatos com deficiéncia deverdo comprovar ter aptidao fisica e mental,
demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do Municipio, apés a
apreciacao dos exames e dos demais documentos de que trata o ANEXO V deste Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital.

8.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo e Carteira do CREF para 0s
Professores de Educacao Fisica

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificagdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Namero da conta-corrente; Caixa Econdmica Federal — banco conveniado com a Prefeitura.
I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos; modelo padrdao RH Educacao

n) Declaracdo de bens; modelo padrdao RH Educagao

0) Antecedentes criminais; Férum ou no site www.tjsc.jus.br

p) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares. RH do ultimo local que exerceu fungéo publica

q) Atestado de frequéncia, indicando a fase o curso que o candidato esta cursando.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Processo Seletivo tera validade a partir de 03 de fevereiro 2015 até 30 de janeiro de
2016.
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9.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a classificacéo
obtida.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios: www.ituporanga.sc.gov.br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

10.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.3. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
poderad amplia-la, sem a necessidade de publicacdo da nova vaga, na sua Unidade Escolar ou em
gualquer outra Unidade Escolar.

10.4 Os candidatos somente poderdo trocar de Unidade Escolar através de permuta entre os
interessados observando a area de atuacgéo e classificagdo, mediante requerimento de ambos os
interessados e aprovacdo da Secretaria da Educacéo e Cultura.

10.5 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ou através de procuragéo
devidamente registrada em cartorio.

10.6. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e Coordenadora.

10.7. O candidato que escolhervaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga. Porém, em razdo de
esgotada a listagem de professores classificados por disciplina, no processo seletivo, o candidato
desistente podera justificar sua desisténcia, na Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, que
podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

10.8. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga
horaria devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura justificativa e aguardar a
manifestacdo, que podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional
interesse publico.

10.9. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.9.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitagdo minima exigida;

10.9.2. Anexo Il — Contetudo Programatico da Prova Escrita;

10.9.3. Anexo Il — Normas para realizagdo da Prova Escrita;

10.9.4. Anexo IV — Normas para Prova de Titulos, Tempo de Servico;

10.9.5. Anexo V — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
10.9.6 Anexo VI — Cronograma.

Centro Administrativo Municipal de Ituporanga, 20 de outubro de 2014.

ARNO ALEX ZIMERMANN FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMACAO/MINIMA

Professor de Educacdao Infantil

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil.

Habilitado Nivel Médio Magistério / 22 Listagem:
Ensino Médio Magistério com habilitacdo em
Educacéao Infantil.

N&o Habilitado / 32 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Pedagogia.

Professor Ensino Fundamental
Anos Iniciais

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais.

Habilitado Nivel Médio Magistério / 22 Listagem:
Ensino Médio Magistério com habilitacdo em Anos
Iniciais.

N&o Habilitado / 32 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Pedagogia.

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais — Matemaética

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Matematica.

N&o Habilitado / 22 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Matematica.

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais — Lingua Portuguesa

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Letras.

N&o Habilitado / 22 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Letras.

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais - Geografia

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Geografia.

N&o Habilitado / 22 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Geografia.

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais - Historia

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Historia.

N&o Habilitado / 22 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Histéria.

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais - Inglés

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Letras/ Inglés.

N&o Habilitado / 22 Listagem:
Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Letras/Inglés.
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CARGA

CARGO HORARIA FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Habilitado Nivel Superior /12 Listagem:
Licenciatura em Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental

Anos Finais - Ciéncias 10/20/30/40h N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Ciéncias.
Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Educacéo Fisica — carteira do CREF.

Professor Ensino Fundamental

Anos Iniciais e Anos Finais —| 10/20/30/40h |N&o Habilitado / 22 Listagem:

Educacao Fisica Licenciatura em Educacdo Fisica OU Ensino medio
Cursando obrigatoriamente a partir da primeira fase
de Licenciatura em Educacéo Fisica.

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Artes.

Professor Ensino Fundamental

Anos Finais - Artes 10/20/30/40n N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Artes.

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Ensino Religioso.

Professor Ensino Fundamental

Anos Finais— Ensino Religioso 10/20/30/40h N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Ensino Religioso.
Habilitado Nivel Superior /12 Listagem:
Licenciatura em Informatica

Professor de Informatica 10/20/30/40h N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Informatica.
Habilitado Nivel Superior /12 Listagem:
Licenciatura em Educacgéo Especial OU Licenciatura
em Pedagogia com Complementacdo em Educacgéo
Especial.

N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino Médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Educacdo

Professor de Libras 10/20/30/40h Especial E obrigatoriamente apresentar no minimo
40 horas de Curso em Libras (Caso tenha conclusa a
Disciplina Libras em sua Graduagdo, pode ser
utilizado o Histérico Escolar para Comprovacgao).
N&o Habilitado / 32 Listagem:
Pedagogia Conclusa E obrigatoriamente apresentar
no minimo 40 horas de Curso em Libras (Caso tenha
conclusa a Disciplina Libras em sua Graduacéo, pode
ser utilizado o Histérico Escolar para Comprovacao).
Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:

Professor de Braille 10/20/30/40h | Licenciatura em Educacdo Especial OU Licenciatura

em Pedagogia com Complementacdo em Educacdo
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CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMACAO/MINIMA

Especial.

Nao Habilitado / 22 Listagem:

Ensino Médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Educacdo
Especial E obrigatoriamente apresentar no minimo
40 horas de Curso em Braille (Caso tenha conclusa a
Disciplina Braille em sua Graduacdo, pode ser
utilizado o Historico Escolar para Comprovacao).

N&o Habilitado / 32 Listagem:

Pedagogia Conclusa E obrigatoriamente apresentar
no minimo 40 horas de Curso em Braille (Caso tenha
conclusa a Disciplina Braille em sua Graduacao, pode
ser utilizado o Histérico Escolar para Comprovacao).

2° Professor

10/20/30/40h

Habilitado Nivel Superior / 12 Listagem:
Licenciatura em Educacdo Especial OU Licenciatura
em Pedagogia com Complementagcdo em Educacédo
Especial.

N&o Habilitado / 22 Listagem:

Ensino Médio E obrigatoriamente Cursando a partir
da primeira fase de Licenciatura em Educacdo
Especial.

N&o Habilitado / 32 Listagem:

Pedagogia Conclusa E obrigatoriamente apresentar
no minimo 40 horas de Cursos na area de Educacao
Especial.

Obs. Os candidatos chamados para exercer a fungéo, terdo remuneracdo conforme especifica o
Plano de Carreira e as devidas regulamentacdes da Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC,
das Leis 1839 de 31.01.2000, 2.189 de 27.09.07 e Lei Complementar 020 de 17/12/2008.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacado gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de ltuporanga; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; ConstituicAo dos seres vivos, 0
planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados
fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugéo da vida. Ecologia e meio ambiente.

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes delo e 2°.Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fung@es lineares e quadratica. Interpretacdo
de graficos. Geometria plana e espacial. Resolu¢éo de problemas. Raciocinio Ldgico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Professor de Educacdao Infantil:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos
de Alfabetizagcdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educagdo, ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educa¢éo
infantil, obrigatoriedade da matricula na educacao infantil.

4.2. Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais:

- Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educa¢&o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.3. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Matematica:

- Nimero e suas operacgdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcdes; - Célculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressfes algébricas; - Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
- Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. -
Andlise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgdes; -
Trigonometria: no tridangulo retdngulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,



circunferéncia, seccdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia; - Polinbmios e Equacfes
Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. - Educacdo no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetiza¢éo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, LDB.

4.4. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Portuguesa:

- Compreensao e interpretacfes de textos. - Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacéo de
palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos pronomes
atonos; - Emprego dos sinais de pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Funcgdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. - Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avalia¢do, recuperacgdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos ho ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei
de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino
fundamental, PCN Parédmetros Curriculares Nacionais, LDB.

4.5. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Geografia:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos
Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de
producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econdmica (Formacdo de Blocos Econbmicos); -
Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e
Politicos; - Sistemas de governo; - Populag¢éo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigracdo e xenofobia); -
IDH; Urbanizacao; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdética; - Efeito Estufa; El nino;
Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. - Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacao,
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas
diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB

4.6. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Historia:

- Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecédo e organizagdo de conteudos histéricos; - Metodologias
do ensino de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgao
de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Histéria
Brasileira: da ocupac¢éo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. - Educacao no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e



habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.7. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Inglés:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Constru¢do da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. - Educagao no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizac@o, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

4.8. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Ciéncias:

- Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.
Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua
e ar; - Educagé@o no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢éo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacéo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacgéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.9. Professor Ensino Fundamental Anos Inicias e Finais — Educagao Fisica:

- Didética Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas; - Concepg¢bes psicomotoras na educacéo fisica escolar; - Educacgéo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As teorias da Educagéo Fisica e do Esporte; -
As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; -
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacéo e transformacédo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; - Educa¢do no mundo atual, Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacéo, recuperacao, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educac&o.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, LDB.

4.10. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Artes:

- Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. -
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:



Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avalia¢do, recuperacéo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdégicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.11. Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Ensino Religioso:

1. Idéia do Transcendente 2.Fungéo politica das ideologias religiosas 3.Revelacéo; 4.Evolugdo da estrutura
religiosa das organiza¢gbes humanas; 5.Contexto cultural dos textos orais e escritos; 6.Espiritualidade;
7.Valores (ética, respeito, solidariedade, virtudes, amor, felicidade, fidelidade); 8.Determinac6es da Tradigdo
Religiosa sobre a pessoa; 9.Limites; 10.Verdades da fé; 11. Vida além da morte; 12. Biblia; - Educagdo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo, recuperacgdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetiza¢c&o, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educag&o. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Par&metros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.12. Professor de Libras:

Conceitos, Legislacao e Historico da Educacao Inclusiva; = Deficiéncia Auditiva; = Libras e Leitura Labial; =
Didatica; = Leitura e Escrita = Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; =
Profissionalizagdo do Deficiente; Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educac¢do. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino
fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB.

4.13. Professor de Braille:

Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educagao Inclusiva; = Metodologia Cientifica; Deficiéncia Visual; =
Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual; = Leitura e Escrita Braille.
=Estimulagéo Visual Precoce; = Informatica para; eficiente Visual; = Aspectos Psicolégicos das Familias de
Pessoas Portadoras de Deficiéncias; = Profissionalizacdo do Deficiente; Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola. Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Paradmetros Curriculares Nacionais,
LDB.

4.14. 2° Professor:

Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacgéo Inclusiva; = Metodologia Cientifica; = Bases Genéticas das
Deficiéncias; = Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; = Deficiéncia Mental; = Deficiéncia Auditiva; =
Deficiéncia Visual; = Deficiéncia Motora’; Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacdo do Deficiente Mental; =
Aspectos Psicolégicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias; = Profissionalizacdo do
Deficiente; Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicéo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros
Curriculares Nacionais, LDB.



4.15. Professor de Informatica:

NocGes basicas sobre administragédo de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica: conceitos
basicos: Hardware e Software, seguranca, virus, backup; pacote Microsoft Office 2007: Microsoft Office
Word 2007, Microsoft Office Excel 2007, Microsoft Office Power Point 2007; Microsoft Windows XP
Professional, Microsoft Windows Seven; Browsers para Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); correio eletrénico: Web e Software especifico (Microsoft Office Outlook 2007); sites de busca na
internet; ferramentas preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus. Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacado: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacao,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacéao,
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Novas
diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Parametros Curriculares Nacionais, LDB



ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, 0 candidato deverd observar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
gualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo
identificaveis.

2. A prova terd 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,30
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,30
Raciocinio Logico (Matematica) 05 0,20
Conhecimentos Especificos 15 0,40
TOTAL 30 10,00

3. durante a realizacdo da prova nado sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

3.3. utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
4. em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

5. 0s envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Ndo seréao
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

7. na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néo
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;



9. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, rubrica dos cartdes cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e 0s cartdes-resposta serédo
entregues, pelos fiscais, a Empresa Executora do Processo Seletivo.



ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

1. O computo da PROVA DE TiTULOS sera feito na forma abaixo:

1.1. 0,4 (quatro décimos) por fase cursada no curso superior especifico em qual o candidato se
inscreveu, dessa forma o candidato devera apresentar atestado de fregiéncia E histérico
escolar;

1.2. 1 (um) ponto para o candidato que apresentar certificado de Ensino Médio Magistério.

1.3. 5 (cinco) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaracéo de
conclusao de curso acompanhado do histérico escolar do curso superior especifico para qual se
inscreveu;

1.4. 7 (sete) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagéo
para 0 cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pos graduagdo na
area da educacao.

1.5. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagéo
para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusédo de mestrado na area da
educacéo.

1.6. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.

1.7. Sera acrescido a nota da prova de titulos:
a) 0,2 (dois décimos) a cada 20 horas de cursos de aperfeicoamento apresentado pelo

candidato, podendo acumular no maximo 200 horas. Serao validados cursos realizados a
partir de janeiro/2012 até 21 de novembro de 2014 com carga horaria minima de 20 horas.

2. O computo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

2.1. 1 (um) ponto por ano comprovado em declaragéo de érgédo publico ou privado expressa em
anos, dias e meses.

2.2. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.
2.3. O candidato podera acumular no maximo 10 (dez) pontos.

2.4. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servigo precisam
ser cOpias autenticadas ou cOpias simples acompanhadas dos originais.

3. Os documentos para comprovacao da habilitacdo minima exigida no edital, cbmputo da prova
de titulos e computo do tempo de servigo, poderéo ser entregues de duas formas:

e Por correio durante todo o periodo de inscricdo para o Endereco: Rua Tenente Costa, n°
123, Centro — Ituporanga / SC aos cuidados da Comissdo Executora do Processo Seletivo do
Municipio de Ituporanga; OU

e De forma presencial no mesmo Enderego nos dias 14/11/2014 OU 17/11/2014 das 8h as
20h.




3.1. O candidato que optar por enviar pelo correio, os documentos necessitam ser originais ou
cépias autenticadas;

3.2. O candidato que optar em entregar de forma presencial no dia 14/11/2014 ou 17/11/2014
pode levar os documentos originais OU copias autenticadas OU cépias simples acompanhadas
dos originais.

3.3. NO LOCAL DE ENTREGA DOS TITULOS DE FORMA PRESENCIAL NAO SERA
REALIZADO COPIAS. Os candidatos necessitam trazer todos os documentos em ordem,
prontos a serem entregues.




ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO

Nome do Candidato:
] Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo Publico n°®
02/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢bes de que necessito para realizagédo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

CRONOGRAMA
DATA ATO
20/10/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes
21 e 22/10/2014 Prazo para impugnacdes do Edital de Abertura de Inscricbes
24/10/2014 Publicagdo das decisbes acerca das impugnacgfes ao Edital de

Abertura de Inscricdes

24/10 a 16/11/2014

Periodo de Inscri¢cbes

24/10 a 16/11/2014

Periodo para envio dos documentos para prova de titulo e
tempo de servico por Correio.

14/11/2014 e Dias para entrega dos documentos para prova de titulo e
17/11/2014 tempo de servi¢co de forma Presencial

17/11/2014 Ultimo dia para pagamento do boleto

19/11/2014 Publicac&o do rol de inscritos

20 e 21/11/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
24/11/2014 Homologacéao das Inscrices

30/11/2014 Realizacdo da Prova Escrita

30/11/2014 apbs as 18h

Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

01 e 02/12/2014

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita.

10/12/2014

Publicacéo do Gabarito Definitivo, notas finais da prova escrita,
prova de titulos, tempo de servico com a respectiva
classificacéo.

11 e 12/2014

Prazo para recursos contra:
Nota da prova escrita;

Nota da prova de titulos;
Nota do tempo de servico;
Classificagéo.

16/12/2014

Homologacéo do resultado final e data para a escolha das vagas




