MUNICIPIO DE MIRIM DOCE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

O MUNICIPIO DE MIRIM DOCE, inscrito no CNPJ sob n. 95.952.248/0001-69, estabelecida
na Rua Alfredo Cordeiro, 220, Centro, torna publico que se encontram abertas, no periodo
23/04/2012 a 23/05/2012, as inscri¢cdes para 0 PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de
vagas de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal, previstas nas Leis Complementares n® 02/93, de 27 de julho de 1993, com suas
alteracdes, Lei Complementar n® 025/2000, de 18 de dezembro de 2000, Lei Complementar n°® 72,
de 28 de abril de 2011 e Lei Complementar n® 52, de 06/ de julho de 2007, pelas demais normas em
vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéao/
area de atuacdo, carga horaria semanal, vencimento e formacdo/escolaridade/qualificacdo/
habilitacdo descritos no mesmo.

1.2.  As atribui¢cbes dos cargos constam nas Leis Complementares n° 025/2000, de 18 de
dezembro de 2000, Lei Complementar n°® 52, de 06/ de julho de 2007 e Lei Complementar n° 82, de
04 de abril de 2012.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, durante todo o periodo de validade do seletivo, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras conforme previsto na Constituicdo Federal/1988.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condic¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e
local de realizacdo das provas, e a apresentacdo dos titulos, obedecidos aos procedimentos dos itens
3.3 e 3.4 deste Edital.
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MUNICIPIO DE MIRIM DOCE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 23/04/2012 a 23/05/2012, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br, link Concursos/Processos Seletivos, Opcéo
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de MIRIM DOCE.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envié-lo via internet;

3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, 23/05/2012, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional,
observados os horérios de funcionamento das mesmas ou via internet depois do horario bancério.
3.2.3.1 Sera disponibilizado pela Empresa Click Solu¢ées um funcionario para que nos dias
16, 17 e 18 de maio de 2012, das 8h30m & 11:30m e das 13;h30m as 16h30m na sede da
Prefeitura de Mirim Doce seja realizado as inscri¢cbes dos candidatos com dificuldades de
acesso a internet.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais, ap6s viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscri¢des devera:

3.3.1. apresentar & Comissdo Coordenadora do Seletivo:

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Mirim Doce,
departamento de Recursos Humanos, na rua Alfredo Cordeiro, 220 — Centro — Mirim Doce — SC.
3.3.1.2. Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracédo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.
3.4. Antes do deferimento da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais submeter-se-
& a avaliagdo, de equipe multidisciplinar, no dia 23/05/2012, das 8h as 11h, no seguinte local:

Departamento Saude, do Municipio de Mirim Doce, localizado na rua Antonio Alegre, 48 — Centro
— Mirim Doce — SC.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
se submeter a avaliacdo, ou nao preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscri¢do, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscri¢cdo do candidato.

3.7. Terd a inscri¢do cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuard a devolucdo do valor de inscri¢cdo paga apos o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer outra hipétese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solucgdes ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricéo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagédo de todos
os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscrigdo s6 podera ser efetuada para 1 (um) cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscri¢do e satisfeitas as exigéncias, o presidente da Comisséo
Coordenadora do Seletivo publicara o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.13. Apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal de
Mirim Doce.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscri¢cdo no presente Seletivo sdo 0s seguintes:

4.1.1. R$ 20,00 (vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam ser alfabetizado e ensino
fundamental completo;

4.1.2. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio completo
e/ou técnico;

4.1.3. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

5. DAS PROVAS
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5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il, 11l e
IV deste Edital, que avaliaréo as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

5.2. 1@ fase: Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.3. 22 fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada para os cargos de
Professores.

5.3.1 A nota final serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e prova escrita: ................ 80%;
e prova de titulos:............ 20%.

5.4 Prova Prética, de carater eliminatorio, a ser aplicada para o cargos de : motorista de
ambulancia.

5.4.1 A nota final serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita: ................ 70%;
e provapratica:................ 30%.

5.5. As provas escrita e pratica terdo pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais ap0s a virgula, cuja média final serd obtida mediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.6. Para os cargos onde serd aplicada apenas prova escrita, a nota final sera igual a nota obtida na
prova escrita.

5.7. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova pratica estara
desclassificado.

5.8. Serdo considerados aprovados todos os candidatos com nota final maior ou igual a 4,00
(quatro)

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 07/06/2012, 52. Feira, Feriado de Corpus Christi,
com inicio as 13h30m e término as 16h30m, em local a ser divulgado no edital de homologag&o das
inscricoes.

6.2. A realizagéo da prova escrita dar-se-a4 conforme disposto no Anexo |11 deste Edital.

6.3. O gabarito das questbes da prova escrita serdo disponibilizados via internet, no sitio

www.clicksolucoesinteligentes.com.br e nos locais previstos no item 11.1 deste Edital, conforme
cronograma anexo.
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6.4. A prova prética realizar-se-a no dia 07/06/2012 , 52 Feira, Feriado de Corpus Christi, no
periodo matutino, com inicio as 08h30m as na Garagem da Prefeitura Municipal de Mirim Doce
localizada na Rua Antonio lzidorio s/n° - centro — Mirim Doce - SC. O conteido programatico da
prova escrita e a metodologia da prova pratica, estdo descritos nos Anexos Il e 111 deste Edital.

6.5. Os candidatos que irdo realizar prova pratica deverdo estar todos presentes com 15 minutos de
antecedéncia, ou seja, chegar no local &s 13h15m para evitar transtornos no inicio das atividades.

6.7. A apresentacdo de titulos por parte dos professores sera no dia 07/06/2012, 52 Feira,
Feriado de Corpus Christi das 08h30min as 10h30min, devendo o candidato comparecer no local
a ser divulgado no edital de homologacéo das inscri¢des.

6.7.1. os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartorio.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo 1V deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricéo
neste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior nimero de dependentes.

6.10. que tiver maior idade.

6.11. As notas finais das provas escrita, pratica e de titulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste Edital conforme previsto no
cronograma anexo.

6.12. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal de Mirim Doce conforme previsto
no cronograma anexo e nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

Edital de Processo Seletivo n° 005/2012 — fls. 5/22



MUNICIPIO DE MIRIM DOCE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da classificacdo para as provas pratica e de titulos;

7.1.5. da discordancia da aplicacao das provas pratica;

7.1.6. da classificacéo final.

7.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura municipal de Mirim Doce , sediada na Rua Alfredo Cordeiro, 220.

7.3. Os demais recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo site

www.clicksolucoesinteligentes.com.br, link Concursos e Processos Seletivos, Concurso Publico
— Prefeitura Municipal de Mirim Doce.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir:

8.1.1. ser brasileiro nato;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata 0 Anexo V
deste Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;

8.1.4. apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacao eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

Edital de Processo Seletivo n° 005/2012 — fls. 6/22


http://www.clicksolucoesinteligentes.com.br/

MUNICIPIO DE MIRIM DOCE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2012, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de
regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

I) em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

m) declaracdo de bens;

n) nimero da conta corrente, no Banco do Brasil S.A. ou no BB BESC;

0) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. além dos documentos constantes no item 8.1.4, deverao ser apresentados, também:

8.1.5.1. para o cargo de Motorista de ambulancia: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH nas
categorias C, D ou E, obedecida a legislacdo de transito e o tipo de equipamento ou veiculo a ser
conduzido;

8.1.5.2. para o cargo de professor.

a) diploma ou certificado de concluséo de curso superior — licenciatura plena, com o respectivo
historico escolar e registro junto ao Ministério da Educacdo — MEC, compativel com a area e/ou
disciplina de atuacdo;

8.2. Néo sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia no Municipio de Mirim Doce

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Seletivo serdo admitidos:

9.1.1. Para os cargos deste Edital, sob o regime juridico CELETISTA.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste processo seletivo sera de 1 (hum) ano.

10.2. N&o poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissdes deste
Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escrita e pratica, assim como

seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.3. O candidato aprovado que nédo se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mirim Doce no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagédo, comprovando
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todas as condigdes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderego constante no requerimento de inscricao,
perderd a vaga conquistada neste Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.3.1. A convocagdo dos candidatos sera feita via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camara de Vereadores e na internet, no seguinte sitio:
www.clicksolucoesinteligentes.com.br A lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera
publicada no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio e em jornal de circulacéo local.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Municipio em conjunto
com a Empresa Click soluges.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preenchidas;
11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizacdo da Prova Escrita e Metodologia de Aplicacdo da Prova
Prética;

11.5.4. Anexo IV — Forma de Classificacdo dos Titulos para cargo de professores;
11.5.5. Anexo V — Exames necessarios para investidura no cargo;
11.5.6. Anexo VI — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais.

11.5.7 Anexo VII — Cronograma do Processo Seletivo

Mirim Doce, 18 de abril de 2012.

Prefeita
Maria Luiza Kestring Liebsch,
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1. QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE E TIPOS DE PROVAS PARA O PROCESSO SELETIVO.

Cargo Vagas Nivel de escolaridade TIPOS DE PROVAS

Nutricionista (20 horas semanais) CR? Curso Superior em Nutricdo com registro no Conselho Profissional Escrita

Motorista de Ambulancia CR Alfabetizado e com habilitacdo necesséria para o exercicio da funcdo Escrita e Prética
Auxiliar de Biblioteca CR Ensino Médio Escrita

Faxineira 01 Alfabetizado Escrita e Prética
Merendeira (40 horas semanais) 01 Alfabetizado Escrita e Pratica
Prof. Educacéo Infantil e Séries Iniciais CR Licenciatura em Pedagogia Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Histéria) CR Licenciatura Especifica na Disciplina - Hist6ria Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Geografia) CR Licenciatura Especifica na Disciplina - Geografia Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Ciéncias) CR Licenciatura Especifica na Disciplina - Ciéncias Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Inglés) CR Licenciatura Especifica na Disciplina - Inglés Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Portugués) CR Licenciatura Especifica na Disciplina — Lingua Portuguesa Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Matematica) CR Licenciatura Especifica na Disciplina - Matematica Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Educacao Fisica) CR Licenciatura Especifica na Disciplina Educagéo Fisica e CREF Escrita e Titulos
Prof. Séries Finais (Artes) CR Licenciatura Especifica na Disciplina Artes. Escrita e Titulos

- CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEIS TECNICOS, MEDIOS E
SUPERIORES:

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composic¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacado grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais
Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Mirim Doce;
constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar,
fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida.
Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operac¢des fundamentais. NUmeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de VVolume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacbes delo e 2°.Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatdria. Fungdes lineares e quadrética.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.

CONTEUDO COMUNS PARA TODOS NIVEIS ENSINO FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais
Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Mirim Doce;;
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constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar,
fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida.
Ecologia e meio ambiente.

CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Conjuntos. Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios e
operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Nutricdo Bésica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais - Digestdo, Absorcao,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacges. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e
Alimentacdo complementar. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré - preparo e
preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacao,
Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos
de Contaminacdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de ToxiinfeccOes.
Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos. Legislacdo Pertinente a Alimentos e Servigcos de Nutricdo - Boas Praticas e Avaliacdo
da Qualidade. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) - conceito, avaliacdo e diagnodstico nutricional nos ciclos de vida, distarbios
nutricionais. Promogdo da Alimentacdo Saudavel. Administracio em Servicos de Alimentacéo:
Planejamento, Organizagdo, Coordenacgéo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢cdo. Alteragéo
de Alimentos: Causas de Alteracbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) - conceito, avaliacdo e
diagnéstico nutricional nos ciclos de vida, disturbios nutricionais. Promog¢do da Alimentacdo
Saudavel. Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo
no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Salde e Prevencédo
de Doencas; Bases da Dietoterapia; Recomendacfes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades
Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia
Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas;
Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacGes de Alimentos; Controle de Qualidade.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Catalogacdo de material convencional e ndo convencional(AACR?2), classificacdo decimal de Dewey,
normas sobre documentacdo, metodologia LILACS, disseminacdo da informacdo.Obras basicas de
referencia sobre a América Latina.Conhecimentos basicos sobre arte e literatura.Familiaridade com
indexacdo.Noc0Oes sobre historia das artes, historia do livro e das bibliotecas, estudos sécio - politicos e
econdmicos, comunicagdo.Informacdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de pesquisa,
representacdo descritiva, representacdo tematica, editoracdo.Controle bibliografico, administracdo de
biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, selecdo e avaliacdo de colecOes, reprografia, fontes de
informacdo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservacdo de colecOes, sistemas de indexacdo pos -
coordenada, disseminacdo seletiva de informacdo, planejamento bibliotecario, marketing bibliotecério,
assisténcia ao usuario, automacao de bibliotecas, organizacao e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo.
Conhecimento de microinformatica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituico
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Concepg¢des de linguagem; A lingua como forma de
interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e
ensino; Leitura e producdo textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e
aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensdo e interpretagdes de textos. -Denotagdo e
Conotacéo; -Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; -Classes de palavras e
suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; -Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. -Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Emprego do acento
indicativo da crase; -Colocacdo dos pronomes atonos; -Emprego dos sinais de pontuacdo; -Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; -Literatura Geral e Brasileira; -FuncGes
sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

PROFESSOR DE ARTES

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96
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LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal,
na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.-Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes;
comunicacdo na contemporaneidade; -Artes Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes
no Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil e no Mundo; -Pintores Brasileiros -Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Didéatica Geral.

PROFESSOR DE MATEMATICA

O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relacbes professor-aluno e aluno-
aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliacdo em Matematica;
Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica. NUmero e suas operacdes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; -Regra de Trés e proporcdes; -Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; -Equacdes, inequacbes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. -
Estudo de Funcgbes: 1°e 2°Graus, logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; -Geometria Plana e espacial.
Seqliéncias e progressdes; -Matrizes e Determinantes; -Sistemas Lineares. -Analise Combinatoria; -
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes; -Trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; -
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo, testes de significancia; -Polindbmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de limites,
derivadas e integral.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Concepcdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de Ciéncias; Avaliacdo
no Ensino de Ciéncias; Histdria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producdo humana;
Conceitos especificos da area: ecossistema; sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente /
ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; NogOes de legislacdo ambiental; Principios de
educacdo ambiental; Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos
solidos). Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia. -Ecologia; -Educagdo Ambiental; -Parasitologia; -Reino Animal, Vegetal e Mineral; -Solo,
agua e ar; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Didatica Geral; Psicologia da Educacdo;
-Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,

Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A historia do pensamento
geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O
ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para 0 ensino
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de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; -Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; -Aspectos
Econdmicos; modo de produgéo; -Sistema Financeiro; -Globalizagdo Econdmica (Formagdo de Blocos
Econdmicos); -Endividamento interno e externo; -Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo; -
Aspectos Sociais e Politicos; -Sistemas de governo; -Populagdo (crescimento vegetativo, emigracéo,
imigracdo e xenofobia); -IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e
robética; -Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozodnio e Chuva Acida; -Ecossistemas e
Biotecnologia

PROFESSOR DE HISTORIA

Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Histdria; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo
historico; Conceitos historicos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o
ensino de Historia. -Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteldos
historicos; -Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de
Historia; Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e
temporalidade; -Histéria do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a historia do
Brasil; -Histéria nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; -Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais; -Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos
de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Novas diretrizes curriculares para o ensino fundamental, PCN Pardmetros Curriculares
Nacionais, LDB.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino
de lingua para a comunicagéo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita
da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PROFESSOR - ED. FISICA

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepgbes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
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a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e o0s
desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;

FAXINEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacédo dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, nocdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Lei
Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluig&o.
Saneamento bésico.

MERENDEIRA

Manipulacdo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos, clasiificacdo de alimentos.
Limpeza e organizacdo da cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag6es humanas
no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no
trabalho. Equipamentos de seguranca. Cuidados com a salde, qualidade de vida e higiene. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, revisao de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material
de trabalho. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com
0 meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definicOes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicfes
gerais, composi¢do e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos oOrgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagéo,
ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de trénsito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas.
Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Oes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva:
Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas
e medicamentos. Mecanica basica: NocOes basicas de mecanica de automoveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: No¢Oes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.
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ANEXO 111

TiTU LO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferogréfica com tinta azul ou preta;

1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. a prova terd duracdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por 40 (quarenta) questdes de maultipla
escolha, na forma abaixo:

2.1. para os todos 0s cargos:

MATERIAS Numero de questdes Valor cada questéo
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,25
Raciocinio Logico (matematica) 5 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Total 40 10,00

3. durante a realizacao da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do Seletivo

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Seletivo, bem como consultar livros
ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
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4. em hipdtese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova;

5. 0s envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao 0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serdo computadas as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura;

7. na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a
prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. o candidato deverd permanecer no minimo até as 10h na sala, ao terminar a prova, o candidato
entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido, assinado a ata de entrega do cartdo e se
ausentar do pétio da escola.

9.1 O candidato apds o término da prova ficar comentando seus gabaritos a menos de 100 metros do local
da prova se identificado podera ser eliminado do certame.

10. Nas respectivas salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir a prova, onde os mesmos deverdo conferir a Lista de Presenca e Cartdes Respostas
Entregues, acompanhar a conclusdo dos trabalhos com o preenchimento da Ata Final e Lacre do
envelopes com os Cartdes respostas, juntamente com os fiscais. Apds toda as conferéncias e
observac0es se necessario, assinar a Ata em conjunto com os fiscais.

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Seletivo.

TITULO I
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes que o candidato
possui para desempenhar as atribuigdes do cargo, com énfase na especialidade para o qual esta sendo
selecionado.

1. Metodologia de aplicagdo da prova pratica

1.1. O candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual sera avaliado
pelos membros da comisséo.

1.2. A tarefa e 0 tempo de duragdo constante no anexo Ill deverdo ser os mesmos para todos 0s
candidatos que concorrem as vagas do mesmo cargo.

1.3. As notas da prova pratica serdo publicadas no local indicado no item 11.1 e na data que dispde o item
6.12 do Edital, e eventual recurso desta devera ser efetuado na forma que dispde o item 7.3 do Edital.
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1.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica, munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacéo do Seletivo

1.5. Os candidatos ao cargo de Motorista de ambulancia deverdo apresentar CNH, nas categorias C, D
ou E, obedecida a legislacédo de transito e o tipo de equipamento a ser conduzido, sob pena de eliminagdo
do Seletivo.

1.6 Serdo classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,00 (na escala de
zero a dez).

2. O Resultado final serd a soma das notas da prova escrita e da prova pratica, dividido por 02 (dois).
3. Havera um tempo méximo para a realizacdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir.

4. No critério da eficiéncia — para a realizagcdo das provas praticas — as tarefas a serem executadas pelos
candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com
relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

5. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigéo e
Carteira Nacional de Habilitacdo, para os Cargos de Tratorista Agricola.

6. Havendo possibilidade, as provas préaticas serdo filmadas e/ou fotografadas.

7. Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Dura¢do: conforme quadro abaixo:

Os candidatos ao cargo de Motorista,

TAREFA — DIRIGIR AMBULANCIA, observados 0s seguintes quesitos:
1. postura corporal e equilibrio emocional durante execucéo das tarefas;
2. correto manuseio do equipamento;

3. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;

4. qualidade da execucéo das tarefas;

5. demonstragdo que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.
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ANEXO IV

1. FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS PARA PROFESSORES COM NIVEL
SUPERIOR

HABILITADOS:
a) Especializacdo (P6s Graduacdo) na area da educacéo — 5 pontos
b) Especializacdo (Pés Graduagdo) na disciplina especifica que o candidato se inscreveu — 7 pontos;
¢) Mestrado na area da educacdo — 10 pontos.
NAO HABILITADOS
a) Diploma de Ensino Médio (Magistério) — 1,0 ponto;

b) Frequentando Curso Superior na Disciplina especifica — 0,1 ponto por fase.

1.1 Os pontos da Prova de Titulos ndo serdo cumulativos, sendo contabilizado a pontua¢do maior.
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ANEXO V
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e apresentados no dia
determinado para a admissao.

1. Exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.
2. Se esse justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras anélises a fim de elucidar o estado

de salde do candidato;
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Seletivo /2012, e
para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DATA ATO

18/04/2012 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢ces

18 e 19/04/2012 Prazo para impugnac6es do Edital de Abertura de Inscrigcdes
20/04/2012 Publicacéo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital de

Abertura de Inscri¢bes

23/04/2012 a 23/05/2012

Periodo de Inscri¢Ges

23/05/2012

Avaliacao portadores deficientes (se houver)

24/05/2012

Publicacéo do rol de inscritos

25, 26/05/2012

Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de
inscricao

28/05/2012 Homologacéo das Inscri¢fes

07/06/2012 52, Feira Realizacdo da Prova Escrita Vespertino, Prova Pratica e
(Feriado Corpus Christi) Titulos Matutino

08/05/2012 Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

08, 09 e 11/06/2012

Prazo para recursos da formulagdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

13/06/2012 Publicacdo do Gabarito Definitivo, Notas de Prova Escrita,
Notas da Prova Pratica e Nota Final

14, 15, 16/06 Prazo de recursos da Nota de Prova Escrita, Nota da Prova
Pratica e Nota Final.

19/06/2012 Homologacao do resultado final.
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