PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA - SC
Concurso Publico e Emprego Publico - Edital 01/2013

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N° 01/2013

Abre inscricdes para o concurso publico para os cargos e
empregos publicos elencados no Anexo I, parte
integrante deste edital, em conformidade com as Leis
Complementares 57, de 27 de dezembro de 2006, 64 de 11
de dezembro de 2007 e 117 de 21 de dezembro de
2012.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrerad as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital,
com funcdo/area de atuacado, carga horaria semanal,
formacado/escolaridade/qualificacdo/habilitagdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu enderego
atualizado no Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Otacilio Costa,
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda da
classificagao.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma do artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal.

2.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracgao.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participarda da selecao em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos
procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estarao abertas no periodo de 28/11/2013 a 30/12/2013,
somente via internet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;
3.2.2. Imprimir o boleto bancario;
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3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item 4
deste Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 30/12/2013, em qualquer
agéncia bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das
mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, apods viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as

inscricoes:
3.3.1. Enviar por Sedex para a empresa executora:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, e a provavel causa da mesma, para Click Solucdes,
situada a Rua Tenente Costa, n© 95, Centro - Ituporanga - SC, CEP 88400-000.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribuicdes do cargo;

b) declaracdao de que fica impedido de usufruir da condicao de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria;
c) as condicdes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliagao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao, somente antecedera a posse, se o
candidato inscrito na condicao de portador de necessidades especiais (deficiente) for
aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliaréa se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracoes.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n©
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para
a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Serad considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se
enquadra nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n© 12.870, de
12 de janeiro de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
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b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor correcao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d)utilizacdo da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento do valor da inscricdo,
conforme item 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital.

3.7. Tera a inscrigao cancelada, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao
da maneira prevista nos itens 3.2.2 e 3.2.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa
de inscricdo com cheque.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricdo paga apds o decurso
do prazo previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer
outra hipdtese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solugées ndo se responsabilizarao por solicitacdes
de inscricdo, via Internet, ndao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado no
item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento
da inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderao se inscrever em um Unico cargo.
3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia
07/01/2014 o presidente da Comissdao Coordenadora do Concurso Publico publicara

o rol dos inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.
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3.13. No dia 10/01/2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito do Municipio de Otacilio Costa.

3.14. As pessoas que pretendem efetuar inscricdo somente para 0s cargos, cuja
escolaridade exigida seja séries iniciais do ensino fundamental, que tenham
dificuldades na realizacdo da inscricdao ou que ndo tenham computador com acesso a
Internet, poderdo comparecer a Secretaria Municipal de Saude de Otacilio Costa, no
periodo de 28/11/2013 a 20/12/2013 situada a Avenida Olinkraft, Bairro
Targino, no horario das 07h00min as 13h00min.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Para cargos de Nivel Fundamental - R$ 20,00

4.2. Para cargos de Nivel Médio e Técnico - R$ 30,00;

4.2. Para cargos de Nivel Superior - R$ 100,00.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas -
Anexos II e III deste Edital, que avaliarao as aptidoes e o desempenho na funcao que
pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-
se 2 (dois) decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de
acertos, tendo vista que cada questado valera 0,25 (vinte e cinco centésimos).

5.2.2. Serao considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3. Prova Pratica (PP) de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicados
para os candidatos nos seguintes cargos: Motorista Socorrista e Agente
Comunitario de Saude.

5.3.1. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.4. A Nota Final serda composta da seguinte forma:
5.4.1. Cargos sem Prova Pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita;
5.4.2. Motorista Socorrista: Nota Final = (PE X 60%) + (PP X 40%)
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5.4.3. Agente Comunitario de Saude: Nota Final = (PE X 60%) + (PP X 40%)

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 19/01/2014, com duracdo maxima de
3 horas e duracdao minima de 1 hora, em local e hora a ser divulgado no edital de
homologacao das inscrigdes.

6.1.1. A realizacdao da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo III deste
Edital.

6.2. A prova pratica sera realizada no dia 19/01/2014, em local e hora a ser
divulgado no edital de homologagao das inscrigoes.

6.2.1. A realizacdo da prova pratica dar-se-a conforme disposto no Anexo III deste
Edital.

6.3. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste
Edital, no dia 20/01/2014.

6.4. No dia 28/01/2014, a Comissao Coordenadora do Concurso Publico publicara o
gabarito definitivo.

6.5. O conteldo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo II.

6.6. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricao neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
6.6.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.6.6. que tiver maior idade.

6.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data

anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1
deste Edital.
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6.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara
sua desclassificacdao do Concurso Publico.

6.9. No dia 29/01/2014 serd publicado as notas da prova escrita, prova pratica e
classificagcao provisoria.

6.10. A lista de classificagdo homologada pelo Prefeito do Municipio de OTACILIO
COSTA, sera publicada no dia 04/02/2014, nos locais previstos no item 10.1 deste
Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do nao deferimento do pedido de inscrigao;

7.1.3. da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova pratica;

7.1.6. da classificagao provisodria.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no

Setor de Protocolo Geral, na Prefeitura Municipal de Otacilio Costa.

7.3. Os demais recursos deverao ser feitos através do sitio da empresa Click Solugdes
- www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.
8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude,
fornecido por médico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais
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documentos de que trata o ANEXO IV deste Edital, os quais sao de responsabilidade
do candidato;

8.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital.

8.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) Niumero da conta-corrente;

k) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

I) Declaragcdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcdao publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, com possibilidade de ser
prorrogado por igual periodo.

9.2. A aprovacao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratacao, a
qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacao obtida.

9.3. Ficara a critério da administracdo a escolha do local de trabalho dos aprovados,
com excegao dos profissionais ja inscritos nas microareas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e
decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso
Pablico, serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes
sitios: www.otaciliocosta.sc.gov.br e www.clicksolucoesinteligentes.com.br. A lista de
classificacao, além dos locais anteriores, serd publicada no 6rgao oficial de publicacao
do Municipio e em jornal de circulacdo local.

10.2. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser
publicado.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.
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10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo I - Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;

10.4.2. Anexo II - Conteudo Programatico da Prova Escrita;

10.4.3. Anexo III - Normas para realizacdo da Prova Escrita e Prova Pratica;

10.4.4. Anexo IV - Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;
10.4.5 Anexo V - Cronograma.

Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, 22 de novembro de 2013.

LUIS CARLOS XAVIER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIO

Reserva Vencimento
Cargo Carga Horaria | Escolaridade Vagas Edital *PNE R$

ENFERMEIRO 40 Superior 06 - 3.164,68

MEDICO 40 Superior 06 - 11.265,70

ODONTOLOGO/DENTISTA 40 Superior 04 - 4.409,75

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Técnico 26 1 808,86

TECNICO ODONTOLOGO 40 Técnico 05 - 719,67

EMPREGO PUBLICO - CLT
Vagas Edital Reserva

Cargo . . Carga Horaria | Escolaridade *PNE Vencimento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Fatima I 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 07 - 688,92
. . comunidade da época da inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Fatima II 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 07 - 688,92
. ] comunidade da época da inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Igaras 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 04 - 688,92
. ] comunidade da época da inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Novo Mundo 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 07 - 688,92
] ] comunidade da época da inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Santa Catarina 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 07 - 688,92
] comunidade da época da inscricdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Interior 40 Ensino Fundamental e comprovante de residéncia na 07 - 688,92
comunidade da época da inscricdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 Fundamental 04 - 678,00

ENFERMEIRO-SAMU 40 Superior 01 - 3.164,68

MOTORISTA SOCORRISTA-SAMU 40 Fundamental 04 - 678,00

TECNICO EM ENFERMAGEM-SAMU 40 Técnico 04 - 803,04

*PNE = Portador de Necessidades Especiais.

Pagina 9 de 19




PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA - SC
Concurso Publico e Emprego Publico - Edital 01/2013

, ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Morfologia, Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracao, periodo,
pontuacdo, derivacao e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdao, conjuncgdo, interjeicdo, o periodo e sua construgao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, nogdes de versificagdo, literatura brasileira. Géneros literdrios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa
Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de OTACILIO COSTA; Noticias publicadas na midia escrita ou
falada; Constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética,
teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operagoes fundamentais. Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes delo e 2°.Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Fungdes lineares e quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e
espacial. Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Enfermeiro:

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem
ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas.
Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal
com disturbio gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular,
enddcrino, neuroldgico, e metabodlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia.
Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatéria com agdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distlrbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade
de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distlurbios e/ou afecgdes imunoldgicas e
de doengas infecto-parasitérias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo e acondicionamento
de material de uso hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do Enfermeiro e
da equipe de enfermagem. Abordagem humanistica da administragdo. Programa Nacional da
Humanizagdo. Elementos basicos da administracdo e suas relagdes com a assisténcia de
enfermagem. Planejamento da assisténcia: conceito, finalidade e organizagdo. Previsdo de
recursos materiais. Gestdo de pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisao e lideranga.
Programa de Educacdo Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

4.2. Médico:
Medicina geral do adulto, da criangca e do adolescente. Saude do trabalhador. Assisténcia a
gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das

Pagina 10 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA - SC
Concurso Publico e Emprego Publico - Edital 01/2013

afeccoes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Evolucdo de uma crianca normal.
Diagndstico e tratamento das afeccoes mais frequentes na idade adulta, infancia e
adolescéncia. Primeiros cuidados a afeccGes graves e urgentes. DistUrbios psiquicos mais
comuns. Patologia cirlrgica frequente. Anormalidades em raio-x simples e exames
laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagndsticos e/ou
terapéuticos especializados. Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS).
Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Salde. As normas operacionais do SUS. A estratégia de salde da familia.
Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil. Prontuario Médico. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Doencas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de Farmacologia.
Emergéncia. Cdédigo de Etica Médica. NocGes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites, miocardiopatias (chagasica, alcodlica,
inflamatoria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumatica, pneumonias,
tuberculose pulmonar, supuragdes pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais,
tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia
respiratéria aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da tiredide,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertensdao arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética, marcadores imunoldgicos nas virais, cirrose
hepatica, pancreatite aguda e cronica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, colecistite, colelitiase,
neoplasias mais freqlientes no trato digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, anemias,
linfomas, leucemias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, osteoartrose, gota,
convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais. A consulta médica. O uso e a interpretacao
de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Reagoes
adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicacdes comuns. Micoses
superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. InfeccGes respiratorias.
Doencas bronco - pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia
coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infecgdo urindria. Poliartrites.
Diarréias agudas e crbnicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica.
Hepatites. Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatrica. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Imunizagoes.

4.3. Odontélogo/Dentista:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histdria médica e odontoldgica,
exames derais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagao,
métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia;
radiologia; endodontia; prétese, oclusdao. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica
odontoldogica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A
psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na
clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e
deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica
odontoldgica.

4.4. Técnico em Enfermagem:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de

Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas

transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente

transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais
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vacinas e soros utilizados (indicagdo, contra indicagOes, doses, vias de administracao, efeitos
colaterais),conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratdrias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdao arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A insergdo dos Servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia.
Estratégia de Saude da Familia. Atuagcdo nos programas do Ministério da Salde. Educagdo em
saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificagao
compulséria. NocGes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem
a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencdo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de
administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de enfermagem.

4.5. Técnico Odontélogo:

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
NocOes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e
desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de
bandeja; Medidas de protecao individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas
transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no
consultorio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicadas a
odontologia. Estratégia de Saude da Familia.

4.6. Agente Comunitario de Saude:

A sexualidade humana e as doengas sexualmente transmissiveis. Educacdo sexual. Educacdo
alimentar: os alimentos e a saude. Aleitamento materno. Os dentes. Educacdo para a saude: O
conceito de saude. Doencgas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Prevencdo de doencas e promogao da saude. Orientagdes e combate a doengas
contemporaneas. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194
a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecao e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n® 8.142/90 - DispOe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

4.7. Agente de Combate as Endemias:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo
da agua. Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salude e
saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem, destino e prevencao. Educagao para
a saude: O conceito de saude. Historia natural das doencgas. Inter-relacGes homem-ambiente-
agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doencas
transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Prevengdo de doengas e
promocdo da saude. Orientagdes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude.
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Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislagao Constituicdo Federal de 1988 - Da
Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Disp0e sobre as condicdes
para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°® 11.350/06 - Conversdo da
MPv n© 297, de 2006 regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

4.8. Enfermeiro-SAMU:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem
ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas.
Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal
com disturbio gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular,
endodcrino, neuroldgico, e metabodlico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia.
Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatéria com acgdes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situagdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade
de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios e/ou afeccdes imunoldgicas e
de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia
medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizacdo e acondicionamento
de material de uso hospitalar. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do Enfermeiro e
da equipe de enfermagem. Abordagem humanistica da administracdo. Programa Nacional da
Humanizagdo. Elementos basicos da administracdo e suas relagdes com a assisténcia de
enfermagem. Planejamento da assisténcia: conceito, finalidade e organizagdo. Previsdo de
recursos materiais. Gestdo de pessoas/ dimensionamento de pessoal. Supervisao e lideranga.
Programa de Educacdo Permanente, Estratégia de Saude da Familia.

4.9. Motorista Socorrista - SAMU:

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdao e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos
e Controle. Procedimento de operacbes. Verificacoes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

4.10. Técnico em Enfermagem - SAMU:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicacdao, contra indicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais),conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianga: No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distengao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A insergao dos Servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia.
Estratégia de Saude da Familia. Atuacdao nos programas do Ministério da Salde. Educacdo em
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saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo
compulsoéria. NocGes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem
a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de
administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.
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ANEXO III
A- NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos,
sob pena de desclassificagdao do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta; podera ser
exigido comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n© 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2. A prova tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,25
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso Publico:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso
Pablico, bem como consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presencga de fiscal;

3.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagao;
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4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

6. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdao-resposta.
Ndo serao computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura;

7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. Apds a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato
gue ndo concluiu a prova nao poderda comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdao até o ultimo
concluir, os quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardao a conferéncia dos cartdoes-resposta, cujas irregularidades serao
apontadas no referido termo;

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartdes-
resposta serdao entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso Publico.

B - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. MOTORISTA SOCORRISTA-SAMU:

3.1. Tarefa a ser realigada:
Utilizacao de AMBULANCIA.

3.2. Critérios de avaliacao:

a) Verificacdo do Equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

3.3. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, portando obrigatoriamente carteira
nacional de habilitacao “D” ou superior.

4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

4.1. Tarefa a ser realizada:
Simulacao de visita a uma familia:

4.2. Critérios de avaliacdo:
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a) Promover a mobilizagao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

b) orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de salde disponiveis;

c) desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doengas;

d) informar horarios de atendimentos de médicos e dentistas nas suas unidades de
saude;

e) postura, educacgao e correto uso da Lingua Portuguesa.

4.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, portando obrigatoriamente documento
oficial com foto.
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ANEXO 1V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Publico n®
01/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndao me impossibilita de exercer as atribuigdes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicao de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagao das provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA ATO
22/11/2013 Publicacao do Edital de Abertura de Inscrigdes

25 e 26/11/2013

Prazo para impugnacgdes do Edital de abertura das inscrigbes

27/11/2013

Publicacao das decisOes acerca das impugnacoes ao edital de
abertura de inscrigoes.

28/11a30/12/2013

Periodo de InscricOes

07/01/2014

Publicacao do Rol dos Inscritos

08 e 09/01/2014

Prazo para recursos do ndao deferimento do pedido de inscrigao

10/01/2014 Homologacao das Inscricoes

19/01/2014 Realizacdao da Prova Escrita
Realizacdo da Prova Pratica

20/01/2014 Publicacdo do Gabarito Provisdrio

21 e 22/01/2014

Prazo para recursos da formulacdo das questGes e discordancia
com o gabarito da prova escrita.

28/01/2014

Publicacao do Gabarito Definitivo.

29/01/2014

Publicacdo das Notas da Prova Escrita, Prova Pratica e

Classificacdo Proviséria.

30 e 31/01/2014

Prazo para recurso contra Nota da Prova Escrita, Prova Pratica €
Classificagdo Provisoria.

03/02/2014 Publicacdo do julgamento dos recursos contra Nota da Prova
Escrita, Prova Pratica e Classificagdo Provisoria.
04/02/2014 Homologacao do Resultado Final
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