MUNICIPIO DE IMARUI - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 07 de maio de 2012

O MUNICIPIO DE IMARUI, inscrito no CNPJ: 82.538.851/0001-57, com endereco & RUA
JOSE INACIO DA ROCHA 109 IMARUI-SC - CENTRO, torna publico que se encontram abertas,
no periodo 12/05/2012 a 04/06/2012 inscri¢cBes para o Concurso Pablico para preenchimento de
vagas de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal, previstas na Lei Orgéanica Municipal e nas Leis Complementares n © 03/2007, 04/2007 e
todas as alteragdes posteriores (inclusive a Lei Complementar 014/2012), pelas demais normas em
vigor e de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, vencimento e formacao/escolaridade/qualificacdo/
habilitagdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva deverd manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, durante todo o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. S&o reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras conforme previsto na Constituicdo Federal/1988.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de

condicGes dos demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracdo, data, horério e
local de realizagéo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 12/05/2012 a 04/06/2012, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br, link Concursos/Processos Seletivos — Imarui.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscri¢éo e envia-lo via internet;
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3.2.2. Imprimir o boleto bancério;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscri¢do, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario até o dia 04/06/2012, em qualquer agéncia bancéria do territorio
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas ou via internet depois do horario
bancario.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais, apds viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscri¢des devera:

3.3.1. Apresentar a Comissdo Coordenadora do Concurso:

3.3.1.1. Atestado médico que indique a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Imarui departamento de
Recursos Humanos, rua José Inacio da Rocha 109 ,centro.

3.3.1.2. Documento constante no Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) Declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;

b) Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

c) As condicdes de que necessita para realizar a prova.

3.4. Antes do deferimento da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais submeter-se-
& a avaliacdo, de equipe multidisciplinar, no dia 04/06/2012, das 8h as 11h, no seguinte local:
Unidade de Saude Centro, localizada a Av. Gov. Celso Ramos, centro — Imarui — SC.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado medico e/ou ndo
se submeter a avaliacdo, ou ndo preencher as condic¢Ges descritas no art. 4 ° do Decreto Federal n °
3.298/1999 sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral
dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscri¢do do candidato.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem
proviséo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucéo do valor de inscri¢do paga ap6s o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, nédo efetuara reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao
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ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.
3.9. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sé@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.11. A inscrigdo so podera ser efetuada para 1 (um) cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscri¢do e satisfeitas as exigéncias, o presidente da Comissao
Coordenadora do Concurso publicard o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

3.13. Apos julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo Prefeito Municipal de
Imarui.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente Concurso sao 0s seguintes:

4.1.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos I, 11l e
IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e 0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

5.2. Fase Unica: Prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, com 1
(uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

5.3. A prova escrita terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais
apos a virgula, sendo esta a média final.

5.4. Serédo considerados aprovados todos os candidatos com nota igual ou maior 4,00 (quatro).

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 17/06/2012, em local a ser publicado no dia da
homologacéo das inscrices.

6.2. A realizagdo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo 11 deste Edital.
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6.3. O gabarito das questbes da prova escrita serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br e nos locais previstos no item 11.1 deste Edital, conforme
cronograma anexo.

6.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo anico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.4.2. Que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.4.5. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.4.6. Que possuir maior nimero de dependentes;

6.4.7. Que tiver maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. Do presente Edital;

7.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

7.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. Da classificacdo final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Imarui, sediada na Rua José Inacio da Rocha 109, centro, Imarui/SC.

7.3. Os demais recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo site
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, link Concursos e Processos Seletivos, Imarui.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir:
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8.1.1. Ser brasileiro ou naturalizado na forma da lei em vigor;
8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata 0 Anexo IV
deste Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;

8.1.4. Apresentar 0s seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacéo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos o0s registros dos
contratos;

Jj) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

I) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

m) Declaragéo de bens;

n) NUmero da conta corrente e agéncia bancaria em Imarui;

0) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. Além dos documentos constantes no item 8.1.4, deverdo ser apresentados, também:
8.1.5.1. Paratodos os cargos de Nivel Superior (Médicos e Advogado).

a) Cdpia autenticada da Carteira de Identidade Profissional do Conselho que o representa no Estado
de Santa Catarina;

8.2. Né&o serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia no Municipio de Imarui.

9. DO REGIME JURIDICO
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9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso serdo admitidos para os cargos do Quadro da
Administracdo Pablica Municipal sob o regime Estatutario.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacédo por igual
periodo.

10.2. N&o poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissfes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escrita e préatica, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.3. O candidato aprovado que ndo se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Imarui no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas
as condicdes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.3.1. A convocagdo dos candidatos sera feita via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno
da Prefeitura Municipal, na internet, no seguinte sitio: www.clicksolucoesinteligentes.com.br . A
lista dos aprovados, além dos locais anteriores, serd publicada no 6rgdo oficial de publicacdo do
Municipio, no site do Municipio e em jornal de circulacdo local.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Municipio em conjunto
com a Empresa Click Solugdes.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preenchidas;

11.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Escrita;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizacdo da Prova Escrita

11.5.4. Anexo IV — Exames necessarios para investidura no cargo;

11.5.6. Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de necessidades especiais;
11.5.7 Anexo VI — Cronograma do concurso.

Imarui, 07 de maio de 2012.
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Amarildo Matos de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Nivel de escolaridade Carga Vencimento | TIPOS DE PROVAS
Horéria
Médico Ortopedista 01 Curso Superior em Medicina + CRM 20h 1.805,44 | Escrita
Médico Cardiologista 01 Curso Superior em Medicina + CRM 20h 1.805,44 | Escrita
Advogado 01 Curso Superior em Direito + OAB 30h 2.486,72 | Escrita
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
CONTEUDO COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEIS SUPERIORES:

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocGes de versificacdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil
e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais
Mundiais, Histdria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de Imarui; constituicdo dos
seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fenbmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio
ambiente, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia.

CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais. Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacbes delo e 2°.Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmetica.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatoria. FuncBes lineares e quadratica.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucéo de problemas. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO ORTOPEDISTA

1- Anatomia do sistema musculo esquelético e articular. 2- Exame fisico e semiologia ortopédica. 3-
Traumatologia geral, fraturas, luxacGes e entorse. Mecanismo da lesdo, diagnostico, classificacdo e
tratamento. 4- Infeccdo do aparelho osteomioarticular. 5- Vias de acesso. 6- Lesdes tumorais e pseudo
tumorais do adulto e da crianga. 7- Lesdes degenerativas das articulaces. 8- Tratamento dos desvios
angulares e rotacionais. 9- Radiologia convencional e avancada. 10- Patologias osteometabdlicas.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Avaliacdo do paciente com doenca cardiovascular: histdria e exame fisico; eletrocardiografia; teste
ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax em doenca cardiovascular; cardiologia nuclear;
ressonancia magnética cardiovascular; tomografia computadorizada do coracdo; cateterismo cardiaco. 2.
Parada cardiaca e ressuscitacdo cardiopulmonar: conceitos e defini¢cGes; reconhecimento da parada
cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilacdo; emprego de drogas; técnicas alternativas; medidas apos
restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea. 3. Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; avaliacéo
clinica e métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de ejecdo reduzida; tratamento do
paciente com fracdo de ejecdo preservada; tratamento cirdrgico; transplante cardiaco; terapias
emergentes; abordagem e tratamento das apresentacdes agudas e cronicas agudamente descompensadas.
4. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagndstico; drogas anti-arritmicas; emprego
de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. 5. Sindromes coronarias isquémicas agudas:
avaliacdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das
apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagnostico, prognoéstico e tratamento das apresentacdes
sem supra de ST; reconhecimento e tratamento das complicacbes do infarto agudo do miocardio;
intervencdes coronarias percutaneas e cirurgicas no cenario das apresentac@es agudas. 6. Doenca arterial
corondria cronica: avaliagdo clinica; métodos complementares invasivos e ndo invasivos; tratamento
farmacoldgico e ndo farmacoldgico; revascularizacdo percutanea e cirlrgica; terapias emergentes;
isquemia miocérdica ndo relacionada a doenca coronaria ateroesclerética. 7. Hipertensdo artéria
sistémica: defini¢do e prevaléncia; diagndstico e avaliacdo inicial; complicacdes; hipertensdo primaria e
secundaria; tratamento. 8. Cardiologia preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de
doenca aterotrombotica; fisiopatologia, diagndstico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica;
disturbios do metabolismo lipoprotéico e doenca cardiovascular; diabetes mellitus e doenca
cardiovascular; sindrome metabolica; recomendagdes para prevencdo primaria e secundaria; exercicios
fisicos e reabilitacdo cardiaca; prevencdo do acidente vascular encefélico. 9. Emergéncias e terapia
intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagndstico e tratamento do choque; fisiopatologia, diagnostico
e tratamento das sindromes aorticas agudas; fisiopatologia, diagndstico e tratamento da doenca venosa
tromboembdlica; fisiopatologia, diagnostico e tratamento das crises hipertensivas; interacdes
cardiopulmonares. 10. Doencas do musculo cardiaco, do pericardio, das valvulas cardiacas e da
circulacdo pulmonar: fisiopatologia, diagndstico, prognéstico e tratamento das doencas cardiacas
congénitas; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e tratamento da endocardite infecciosa;
fisiopatologia, diagnostico, prognostico e tratamento das doencas cardiacas valvulares; fisiopatologia,
diagnostico, progndstico e tratamento das doengas do pericardio; fisiopatologia, diagndstico, prognostico
e tratamento das doencas do musculo cardiaco (cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas,
hipertréficas, toxicas, 25 inflamatorias); fisiopatologia, diagndstico, prognéstico e tratamento das
doencas inflamatdrias cardiacas ; fisiopatologia, diagnostico, progndstico e tratamento da hipertenséo
pulmonar; fisiopatologia, diagnostico, prognostico e tratamento do tromboembolismo pulmonar;
epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia da febre reumatica. 11. Doencas cardiovasculares em
condicdes especificas: doenca cardiovascular no idoso; doenca cardiovascular na mulher; doenca
cardiovascular na gravidez; doenga cardiovascular no paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca
humana adquirida; doenca cardiovascular e distdrbios endocrinolégicos; doenca cardiovascular e
disturbios neuroldgicos; doenca cardiovascular e distdrbios autondmicos; doenca cardiovascular e
distdrbios reumatologicos; doencga cardiovascular e disturbios psiquiatricos; doenca cardiovascular e
disturbios oncologicos; doenca cardiovascular e distarbios hematoldgicos; doenca cardiovascular e
doenca renal. 12. Doencas cardiovasculares em cirurgia e anestesia: avaliacdo préoperatoria do
cardiopata; consideragdes anestésicas para o cardiopata; pos-operatério de cirurgia cardiaca; circulacao
extra-corpdrea e técnicas de protecdo miocardica.
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ADVOGADO.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscaliza¢do contébil, financeira e orcamentaria. Da
tributacdo e do orcamento. Das limitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos
dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgéo e
decadéncia. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo,
pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao, extin¢do e suspensdo do
processo; pressupostos processuais. Prazos: principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo
inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecles
processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos.  Licitacdo.  Contratos
administrativos. Servigos publicos e administracdo indireta. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. LEIS MUNICIPAIS.
Lei Orgéanica do Municipio de Imarui. Lei Complementar 003/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Imarui). Lei Complementar 005/2008 (Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Imarui, e alteracbes posteriores. Lei Complementar 008/2009
(Codigo Tributario Municipal).
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ANEXO 11
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar o0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova tera duragdo minima de 1 (uma) hora e serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, na forma abaixo:

2.1. Para os todos os cargos:

MATERIAS Numero de questdes Valor cada questdo
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,25
Raciocinio Logico (matematica) 5 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Total 40 10,00

3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacgéo;
4. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serdo computadas as
guestbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura;
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7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a
prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. O candidato devera permanecer no minimo 01 (uma) hora na sala, ao terminar a prova, o candidato
entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido, assinado a ata de entrega do cartdo e se
ausentar do patio da escola.

9.1. O candidato ap6s o término da prova ficar comentando seus gabaritos a menos de 100 metros do
local da prova se identificado podera ser eliminado do certame.

10. Nas respectivas salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir a prova, onde os mesmos deverdo conferir a Lista de Presenca e Cartbes Respostas
entregues, acompanhar a conclusédo dos trabalhos com o preenchimento da Ata Final e Lacre do
envelopes com os Cartdes respostas, juntamente com os fiscais. Apo6s todas as conferéncias e
observagdes, devem assinar a Ata em conjunto com os fiscais.

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissao Executora do Concurso.
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ANEXO IV
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e apresentados no dia
determinado para a admissao.

1. Exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.

2. Se esse justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras andalises a fim de elucidar o estado
de saude do candidato;
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira dg
Inscricéo: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Publico n °
__ 12012, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢fes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DATA ATO

07/05/2012 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des

08/09/10/05/2012 Prazo para impugnac6es do Edital de Abertura de Inscrigcdes

11/05/2012 Publicacdo das decisfes acerca das impugnacOes ao Edital de
Abertura de Inscrigdes.

12/05 a 04/06/2012 Periodo de Inscricdes.

04/06/2012 Avaliacao portadores deficientes (se houver)

06/06/2012 Publicacdo do rol de inscritos.

07, 08, 09/06/2012 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricéo.

11/06/2012 Homologacéo das Inscrigdes.

17/06/2012 Realizac@o da Prova Escrita /Matutino.

18/06/2012 Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita.

19 e 20/06/2012 Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita.

22/06/2012 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas

25 e 26/06/2012 Prazo de recursos da Nota e Classificagdo Final.

27/06/2012. Homologacao do resultado final.
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