MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012

O MUNICIPIO DE APIUNA , inscrito no CNPJ79.373.767/0001-16orna publico que se
encontram abertaso periodo_09/04/2012 a 10/05/20138s inscrigbes para o Concurso Publico,
para preenchimento de vagas de categorias funsiamistantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, previstas nas L€&emplementares °a 78/2005, 79/2006,
91/2007, 100/2009,107/2010, 117/2011, sob a formaEdhprego Publico previstas nas Lei
Complementares n°s 82/2006, 105/2009 e 118/2014 Blamo de Carreira e Remuneracédo do
Magistério previstas na Lei Complementar n® 12222p&las demais normas em vigor e de acordo
com as instrugdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargadaces no Anexo | deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, vencimentmrmacao/escolaridade/qualificacédo/
habilitacdo descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras deidedessespeciais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejampativeis com a deficiéncia de que sao
portadoragonforme previsto na Constituicdo Federal/1988.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratem 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio pontc@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidadesiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.2820dde dezembro de 1999 e alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades espqum@ikipara da selecdo em igualdade de

condicbes dos demais candidatos no que se referera@ldo, avaliacdo, duracéo, data, horario e
local de realizacdo das provas, e a apresentagaiitalos, obedecidos aos procedimentos dos itens
3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes estardo abertaspeoiodo de 09/04/2012 a 10/05/2012mente vianternet,
pelo sitiowww.clicksolucoesinteligentes.com,ldink Concursos/Processos Seletivo€encurso
Publico Prefeitura Municipal de Apiuna.
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MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012
3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento si&igéo e envia-lo vimternet;

3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,

utilizando o boleto bancario até o dl®/05/2012 em qualquer agéncia bancéaria do territorio
nacional, observados os horarios de funcionameagontesmas ou via internet depois do horario

bancario.

3.3. O candidato portador de necessidades espemids viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital, e antes de encerrado o prazo panaag;des devera:

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente aifitacdo Internacional de Doengas — CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereceitBrafMunicipal de Apiuna, departamento de
Recursos Humanos, na rua Quintino Bocailva, n® 2@#tro.

3.3.1.2. Anexo VI deste Edital, preenchido e askina qual contém:

a) declaracao de que a necessidade especial ngmesdibilita de exercer as atribuicbes do cargo;

b) declaragéo de que fica impedido de usufruir@aicdo de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacao ourastpdseia;

c) as condi¢cdes de que necessita para realizava.pr

3.4. Antes do deferimento da inscri¢cdo, o candipattador de necessidades especiais submeter-se-
a4 a avaliacdo, de equipe multidisciplinar, no di#0%/2012, das 8h as 11h, no seguinte local:
Unidade de Saude Centro, localizada na Av. Flopahs, n° 183 — Centro — Apitna — SC.

3.5. O candidato portador de necessidades espgaisdo apresentar o atestado médico e/ou néo
se submeter a avaliacdo, ou ndo preencher as éesdigscritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de néades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apdés onpagi@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamentorotng inscrigdo do candidato.

3.7. Tera a inscricdo cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos, ou outra irregularidade queossjbilite a compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucdo dorvdinscricdo paga apés o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuarabetso em qualquer outra hipétese.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por daljdies de inscricdo, viaternet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@ogestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores que impossibilitem a transfe@mins dados ou a impressdao do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagbes prestadas no requerimento derigdo s&o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinacamcelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.10. A inscrigdo do candidato implicaré a tactei@cédo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. Ainscricdo so podera ser efetuada para ) ¢argo.
3.12. Julgados os requerimentos de inscricao sfeitdis as exigéncias, o presidente da Comisséo
Coordenadora do Concurso publicara o rol dos itwsgrina forma disposta no item 11.1 deste

Edital.

3.13 Apds julgados os recursos, a lista dos inscritod Bemologada pelo Prefeito Municipal de
Apilna.

3.14. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscri¢do, no local abaixo, no horario das 8h ds3Qfnin e das 13h30min as 16:30h: na Prefeitura
Municipal de Apiuna, localizada na Rua Quintino &dwa, 204 - Centro

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente ConsdiGos seguintes:

4.1.1.R$ 20,00 (vinte reais)para os candidatos aos cargos que exijam seretifalo e ensino
fundamental completo;

4.1.2.R$ 40,00 (quarenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidm ro@mpleto
e/ou técnico;

4.1.3.R$ 80,00 (oitenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam nivetisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-&o aos testes abspde o programa das provas — Anexos Il, Il e
IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e omdpseho na funcdo que pretendem exercer.

5.2.12 fase:Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, cofurha) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser agli& para todos os candidatos.
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MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012
5.3.22 fase Prova de Titulos, de carater classificatériceraaplicada para os cargosRi®fessores.

5.3.1 A nota final sera a média das provas, coraids 0s seguintes pesos:
e provaescrita:................. 80%;
e prova de titulos: ............ 20%.

5.4 Prova Pratica, de carater classificatorio miaktorio, a ser aplicada para os cargos Auxiliar
administrativo, Controlador Interno, Auxiliar de digdrio, Mecanico I, Motorista, Operador de
Maquina, Servente/Masculino, Auxiliar Servicos G&feminino.

5.4.1 A nota final serd& a média das provas, cormids 0S seguintes pesos para 0S cargos

Mecéanico IlI, Motorista, Operador de Maquina, Setgiasculino e Auxiliar Servicos
Gerais/Feminino:

e provaescrita:................. 50%;

e provapratica:............... 50%.

5.4.2 A nota final sera a média das provas, coreils 0s seguintes pesos para os cargos Auxiliar
administrativo, Controle Interno, Auxiliar de Eg6rio:

e provaescrita:................. 70%;

e prova pratica: ................ 30%.

5.5. As provas escrita e pratica terdo pontuacad,@ (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais apoés a virgula, cuja média final seradabtnediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.6. Para os cargos onde sera aplicada apenasgmonta, a nota final sera igual a nota obtida na
prova escrita.

5.7. O candidato que ndo obtiver nota igual ou oipe 3,00 (trés) na prova pratica estara
desclassificado.

5.8. Serao considerados aprovados todos os cansliciatn nota final maior ou igual a 3,00 (trés)

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 27/05/20, com inicio as 9h e término as 12h, em local
a ser divulgado no edital de homologacéo das ig@esique sera publicado no dia 18/05/2012.

6.2. A realizacdo da prova escrita dar-se-4 cordatisposto no Anexo Il deste Edital.
6.3. O gabarito das questdes da prova escrita sdiggmnibilizados viainternet, no sitio

www.clicksolucoesinteligentes.com.Brnos locais previstos no item 11.1 deste Editatforme
cronograma anexo.

6.4. A prova prética realizar-se-a no dia 27/05/2012, ngeriodo vesperting com inicio as
13h30m em local a ser divulgado no edital de hogaajéo das inscricdes que sera publicado no dia
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MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012
18/05/2012. O conteudo programatico da prova eseria metodologia da prova pratica, estédo
descritos nos Anexos Il e 11l deste Edital.

6.5. Os candidatos que irdo realizar prova prat@serdo estar todos presentes com 15 minutos de
antecedéncia, ou seja, chegar no local as 13hlEreprar transtornos no inicio das atividades.

6.7. A apresentacdo de titulos por parte dos professoregra no dia 27/05/2012jas 13h30min

as 15h30min, devendo o candidato comparecer no mksral da prova escrita acompanhado dos
documentos originais e cépias dos titulos que possu

6.7.1. os titulos poderao ser apresentados poug@@o, com firma reconhecida em Cartorio.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera guata nos termos do Anexo IV deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, daa-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessam@g, completados até o ultimo dia da inscricéo
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Lingudauguesa,

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.10. que tiver maior idade.

6.11. As notas finais das provas escrita, praticke éitulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, serdo publicadas nos locais indicadagenp11.1 deste Edital conforme previsto no
cronograma anexo.

6.12. A lista dos aprovados, homologada pelo Reoefdunicipal de Apiuna conforme previsto no
cronograma anexo e nos locais previstos no itethddste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémeia gabarito da prova;
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012
7.1.4. da classificacdo para as provas préaticaptiédo fisica e de titulos;
7.1.5. da discordancia da aplicacdo das provasa@yrat
7.1.6. da classificacgéo final.
7.2. A impugnacao a este Edital poderé ser efetpadgualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias

teis, apos a sua publicacdo, mediante requerinprotocolizado no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Apilna, sediada na Rueéntino Bocailuva, 204 — Centro.

7.3. Os demais recursos deverdo ser encaminhados wternet pelo site
www.clicksolucoesinteligentes.com,tink Concursos e Processos Seletivos, Concurso Piabl
Prefeitura Municipal de Apiana.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd, Edicluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. ser brasileiro ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaatestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, apos a apreciacdo dos exames e doaisielocumentos de que trata o Anexo V
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamttidato;

8.1.4. apresentar os seguintes documentos, cora l&ivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitagao eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou equivalente (someata ps candidatos do sexo masculino);

g) comprovante de escolaridade e da formacéo expmada o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

1) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e de todos o0s registros dos
contratos;

J) PIS/IPASEP (frente e verso);

k) declaracdo de que nédo estara acumulando caédplisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetieaado Brasil de 1988 e de que nao recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, gmpreexercicio de funcéo publica ou de
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regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micédo da Republica Federativa do Brasil de
1988;
l) em caso de acumulacéo legal de cargos, fungapregio ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;
m) declaragao de bens;
n) nimero da conta corrente, no Banco do Brasil 8&uMo BB BESC,;
0) comprovante de endereco e telefone, atualizados;
p) Declaracéo de ter sofrido ou nédo, no exercieitudcéo publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. além dos documentos constantes no item, 8ldvérédo ser apresentados, também:

8.1.5.1. para o cargo dotoristas e Operador de Maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH nas categorid®” ou superior , obedecida a legislagdo de transito e o tipo dgeamento
ou veiculo a ser conduzido;

8.1.5.2.para o cargo de professor.

a) diploma ou certificado de conclusdo de curs@sop— licenciatura plena, com o0 respectivo
historico escolar e registro junto ao Ministério Bducacdo — MEC, compativel com a area e/ou
disciplina de atuacéo;

8.1.5.3.para todos os cargos de Nivel Superior, com excegdms professores.

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profiagsdo Conselho que representa no Estado de
Santa Catarina;

b) certiddo negativa do 6rgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tgnea sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia no Murpa de Apilna.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adréitidos:

9.1.1. Para os cargos do Quadro da AdministracétcaiMunicipal e Integrantes do Magistério,
sob o regime Estatutario;

9.1.2. Para os cargos do Quadro na forma de Emprélgiaco sob o regime Celetista.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois3,aom possibilidade de prorrogacédo por igual
periodo.

10.2 N&o poderao participar do Concurso Publico os mesbe quaisquer das comissdes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgho das provas escrita e pratica, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidadenbenrkta ou colateral, até segundo grau.

10.3. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Apiuna, no prazo de 30 (trinta) diastados da sua convocacgao, comprovando todas
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as condicdes e exigéncias dispostas no item 8 Hd#td, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, ou n&o for encontrado no enderecotantes no requerimento de inscricdo, perdera a
vaga conquistada neste Concurso, sendo chamadsdifichdo imediatamente seguinte.

10.3.1. A convocacao dos candidatos sera feitapuital, no endereco informado na ficha de
Inscricdo ou posteriormente atualizado. E respoldatle exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provaiesca lista de classificados e decisfes res@sant
de recursos e demais atos provenientes deste Bdiabncurso, serdo publicados no mural interno
da Prefeitura Municipal, no mural da Camara de &@doees e nanternet, no seguinte sitio:
www.clicksolucoesinteligentes.com.bA lista dos aprovados, além dos locais anterjosesa
publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Mun@gem jornal de circulagéo local.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendasousaser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Caon@sordenadora do Municipio em conjunto
com a Empresa Click solugdes.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashid
11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Proseii;

11.5.3. Anexo lll — Normas para realizacao da Pieserita e Metodologia de Aplicacao da Prova
Pratica;

11.5.4. Anexo IV — Forma de Classificacdo dos ddylara cargo de professores;
11.5.5. Anexo V — Exames necessarios para inveatitu cargo;
11.5.6. Anexo VI — Declaracéo para candidatos dorts de necessidades especiais.

11.5.7 Anexo VII — Cronograma do concurso.

Apiuna, 02 de abril de 2012.

JAMIR MARCELO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico n® 001/2012 — fls. 8/27



MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2012, DE 02/04/2012
ANEXO |
1. QUADRO DE VAGAS (ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL), ESCOLARIDADE E TIPOS DE PROVAS PARA O
CONCURSO PUBLICO

Cargo Vagas Nivel de escolaridade Carga Vencimento | TIPOS DE PROVAS
Horéria
Agente de Servicos Gerais — | 04 Alfabetizado 44 horas 731,7Escrita
Creche
Assistente Social 01 Curso Superior de Assistépo@al e | 30 horas 2.456,56Escrita
Registro no Conselho Profissional
Auxiliar Administrativo Nivel | 01 Ensino Médio 40 horas 1.358,8Bscrita e Pratica
Médio
Aucxiliar de Escritorio 01 Ensino Médio 40 horas dBB Escrita e Pratica
Auxiliar Desenv. Educacéao 13 Ensino Médio 44 horas 993,D&scrita
Infantil — Creche
Auxiliar de Enfermagem 02 Ensino Médio/RegistroGamselho 40 horas 993,04 Escrita
Profissional
Auxiliar Servigcos 07 Alfabetizado 40 horas 731,TEscrita e Pratica
Gerais/Feminino
Controlador Interno 01 Ensino Superior de Cién€iastabeis,| 40 horas 2.456,46Escrita e Prética
Economia, Direito ou Administracao.
Enfermeiro 01 Curso Superior de Enfermagem e 40 horas 2.691,86Escrita
Registro no Conselho Profissional
Engenheiro Civil | 01 Curso Superior de Engenh@nal e 20 horas 1.567,95Escrita
Registro no Conselho Profissional
Farmacéutico 01 Curso Superior de Farmacia e Regist 40 horas 2.456,56Escrita
no Conselho Profissional
Fonoaudiologo 01 Curso Superior de Fonoaudiologia e 20 horas 1.228,2BEscrita
Registro no Conselho Profissional
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Cargo Vagas Nivel de escolaridade Carga Vencimento | TIPOS DE PROVAS
Horaria

Mecanico |l 01 | Alfabetizado 40 horas 1.367|%Hscrita e Pratica
Médico Clinico Geral 01 | Curso Superior de Medidimico 10 horas 1.910,80DEscrita

Geral e Registro no Conselho

Profissional
Médico Especialista - Pediatra 01 Curso Superiaviddicina/Pediatria ¢ 10 horas 1.910,80DEscrita

Registro no Conselho Profissional
Motorista 04 | Alfabetizado 40 horag 993,0Bscrita e Pratica
Operador de Maquina 01| Alfabetizado 40 horas 10Kb5Escrita e Pratica
Pedreiro 02 | Alfabetizado 40 horas 993|(scrita e Pratica
Psicoélogo 02 | Curso Superior de Psicologia e Registr40 horas 2.456,46Escrita

no Conselho Profissional
Servente/Masculino 08| Alfabetizado 40 horas 731 F4crita e Pratica
Técnico Agricola 01 | Ensino Médio/Técnico Agricola 0 Hbras 1.254,36Escrita
Técnico em Enfermagem 01| Ensino Médio/ Registr@anselho 40 horas 1.254,36Escrita

Profissional

Observacao: Para todos os cargos é concedido R$01@em Reais) de Auxilio Alimentagéo. (Carga Hiarde 40 horas).
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2. QUADRO DE VAGAS, (MAGISTERIO) ESCOLARIDADE E TIPOS DE PROVAS PARA O CONCURSO PUBLICO -
EDUCACAO

Cargo Vagas Nivel de escolaridade Carga | Vencimento | TIPOS DE PROVAS
Horéaria

Professor Ciéncias 01 Licenciatura em Ciéncias com 10 horas 387,50Escrita e de Titulos
registro no MEC.

Professor Ensino Fundamental — 02 Licenciatura em Pedagogia ou| 40 horas 1.550,00Escrita e de Titulos
Anos Iniciais Normal Superior com registro no
MEC

03 Licenciatura em Pedagogia ou| 20 horas 775,00Escrita e de Titulos
Normal Superior com registro no
MEC

Assistente Técnico Pedagogica 02 Licenciatura Plena em 40 horas 1.550,00Escrita e de Titulos
(ATP) Pedagogia, Normal Superior ou
outra para éreas da educacdo.

Professor Ensino Infantil 02 Licenciatura em Pedéggou 40 horas 1.550,00Escrita e de Titulos
Normal Superior com registro no
MEC

02 Licenciatura em Pedagogia ou| 20 horas 775,00Escrita e de Titulos
Normal Superior com registro no
MEC

Observacoes:

» O valor do vencimento € do inicio de carreira de@a com a Tabela de Salarios do Magistério.
» Para todos os cargos é concedido R$ 100,00 (Cem)RleaAuxilio Alimentacdo. (Carga Horéaria de 404d%).
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Cargo Vagas Nivel de escolaridade CARGA | VENCIMENTO TIPOS DE Segmento/Micro Area -
HORARIA PROVAS Residéncia

Médico Geral Comunitario 02 Curso Superior em Miedie registro no 40 Horas 7.571,29 Escrita -
Conselho Profissional (CRM).

Agente Comunitario de Saude| 01 Ensino Fundamental e Residir na area de 40 horas 679,45 Escrita Ribeirdo Basilio o
abrangéncia do Segmento 01 - Micro Areg n° Ribeirdo Roxo.
01.

Agente Comunitario de Saude 01 Ensino Fundamental e Residir na éreq de 40 horas 679,45 Escrita Centro
abrangéncia do Segmento 01 - Micro Areg n°
04.

Agente Comunitario de Saude 01 Ensino Fundamental e Residir na éreq de 40 horas 679,45 Escrita Ribeirdo Vinte ou S3
abrangéncia do Segmento 01 - Micro Areg n° Pedro
08.

Agente Comunitario de Saude| 01 Ensino Fundamental e Residir na area de 40 horas 679,45 Escrita Santo  Antonio, Pog
abrangéncia do Segmento 02 - Micro Areg n° Ruim ou Jacupema.
05.

Agente Comunitario de Saude| 01 Ensino Fundamental e Residir na area de 40 horas 679,45 Escrita Centro
abrangéncia do Segmento 01 - Micro Areg n°
07.

Agente Comunitario de Saude| CR Ensino Fundamental e Residir na area de 40 horas 679,45 Escrita Margem Esquerda.
abrangéncia do Segmento 01 - Micro Areg n°
10.

Odontdlogo/Cirurgido Dentista CR| Curso Superior@aontologia e Registro 40 horas 5.576,00Escrita -

no Conselho Profissional.

Observacéo:

» Para todos os cargos é concedido R$ 100,00 (Cem)RieaAuxilio Alimentagéo. (Carga Horaria de 40dw).
» Para o Cargo de Médico Geral Comunitario € conoe@idtificacdo de 40% (quarenta por cento) solwengimento base.
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Retificagdo 01/2012 do Edital Concurso Publico e Bonego Publico N. 01/2012 —
APIUNA SC.

1. Fica alterado o Anexo Il do Edital 01/2012 refererd aos conteudos programaticos das
Provas Escritas. Conteudos corretos sao:

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEIS TECNICOS, MEDIOS E
SUPERIORES:

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de pala¥rase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, vedntgo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurabngeiagem, nocdes de versificacdo, literatura heiagi
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendoalidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasi

e de Santa Catarina, generalidades e conceitosragil B do Mundo; Historia e Geografia Gerais
Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de S&@dtarina e do Municipio de Apilna; constituicas do
seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universar, origem e evolucéo, sistema solar, fenébmenos d
natureza, estados fisicos da matéria, a célulgtigan teorias da evolucédo da vida. Ecologia e meio
ambiente, Regras de comportamento no ambienteadalltio; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional parato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publisimcdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de lgierambiente de trabalho, conservacgéao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; EXeale atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia.

CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operacbes fundamentais. Numeros fracionarios eagpes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volumgrd&ée trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes delo e 2°.Gragariinoos. Probabilidade. Progressao aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Andalise itatdria. Funcdes lineares e quadratica.
Interpretacéo de gréficos. Geometria plana e esp#&®solucdo de problemas. Raciocinio Logico.
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CONTEUDO COMUNS PARA TODOS NIVEIS ENSINO FUNDAMENT AL.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetivauas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacédo de palavrase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, vedntigo, humerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figurabng@agem, no¢des de versificacdo, literatura eiasi
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendoaldades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasi
e de Santa Catarina, generalidades e conceitosrakil B do Mundo; Histéria e Geografia Gerais
Mundiais, Historia e Geografia do Brasil e de S&a#arina e do Municipio de Apiuna; constituicas do
seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universar, origem e evolugao, sistema solar, fendbmenos d
natureza, estados fisicos da matéria, a célulgtigan teorias da evolucédo da vida. Ecologia e meio
ambiente, Regras de comportamento no ambienteadalltio; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional parato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publisimcdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Conhecimentos basicos de normas de gierambiente de trabalho, conservacgéao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; EXeale atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia.

CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. ConpgnOperacdes fundamentais. NUmeros fracionarios e
operagOes. Sistema de medidas decimais. Unidade®rdprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juraples e composto. Porcentagem.

QUADRO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA E SPECIFICOS.

AGENTE SERVICOS GERAIS - CRECHE

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos digelsmpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas, vasos e pias. Transportendeeis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, dgamtie e defensivo. No¢des de Seguranca no trabalho,
tratamento com pacientes; sensibilidade na recape@acientes; postura diante de situacbes dificeis
agilidade no atendimento; como priorizar atendirenética profissional; relacionamento com
médicos/enfermeiros; conhecimento das especiakglgoincipios basicos para o bom atendimento;
os dez mandamentos do atendimento; barreiras mdiaiento ao cliente; a importancia das relacdes
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humanas; tipos de clientes; atitudes a serem ewtad relacionamento com colegas de trabalho e
comunidade; como prestar um atendimento com qukdida

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho no Servico Social, QueddiEgo-metodoldgicas do Servico Social;, Pesquisa
em Servico Social; Planejamento, Monitoramento alidgdo do Servigco Social; Servico Social e
Politicas Sociais. Familia, Grupos e Redes. Viatemmomeéstica. O trabalho do Assistente social nos
espacos sdcio-ocupacionais. A evolugéo histéric&elwico Social no Brasil. Etica e Servico Social;
Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sosj Terceiro Setor; Conhecimentos sobre a
elaboracéao do Plano Municipal de Assisténcia Secsdus processos; Conselhos Municipais de Direitos
e de Politicas Sociais; Projeto Etico-Politico dervi&o Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda. Constituicdo Federal dailBiaei Organica de Assisténcia Social; Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional BasicRH — SUAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Estatut€Cdanca e do Adolescente; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia; Codigo de Etica Profissional do Assige Social. Lei de Regulamenta da Profissdo de
Assistente Social. Conhecimentos inerentes aosgras CRAS e CREAS. Decreto n°6307/2007.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacédo oficial: Oficios, projetos eie leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da RemblConhecimentos basicos sobre tributos
municipais: tipos de impostos, taxas e contribisgd@to gerador, langamento, cobrancga, fiscalizagéo

arrecadacédo; Divida Ativa Tributaria; Nocdes gesobre licitacbes e contratos administrativos: Lei

8666/93 e alteracdes; Nocbes béasicas sobre a L&iedponsabilidade Fiscal, No¢des basicas sobre
administracédo de recursos humanos; conhecimentais gie informatica

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Técnicas de redacédo oficial: Oficios, projetos eie leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da RemblConhecimentos basicos sobre tributos
municipais: tipos de impostos, taxas e contribisgcd@to gerador, langamento, cobrancga, fiscalizagéo

arrecadacédo; Divida Ativa Tributaria; Nocdes gesobre licitacbes e contratos administrativos: Lei

8666/93 e alteracdes; Nocbes béasicas sobre a L&iedponsabilidade Fiscal, No¢des basicas sobre
administracédo de recursos humanos; conhecimentais gie informatica

AUXILIAR DESENVOLVIMENTO EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

- Educacgéo infantil no mundo atual, no Brasil e $anta Catarina, Ludico e a educagéo infantil,
recreacdo, A inclusdo escolar, RelacionamenteeBsof x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos eispBlacreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, lididatico, recursos/material didatico, Processarens
aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo, Planejarderdala: habilidade objetivos a avaliacdo, Métados
processos no ensino da leitura, Desenvolvimentingaagem oral, escrita, audicdo e leitura, métpdos
técnicas e habilidades, Instrumentos/AtividadesaBégdicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos
de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagodgicas, Papélroi@ssor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, PsicoldgisEducacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos hist@jcaulturais, geograficos e econbmicos e
populacionais do Municipio de Canoinhas e do Estigl®Ganta Catarina. - Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacédo; ECA (Estatuto da Griango Adolescente). Conteudos especificos gerais
comuns a todos os cargos na area do MagistéripoBtia Curricular de Santa Catarina, PCN'S.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnieaenfermagem. Preparo e administracdo de
medicagbes/solucdes. Processo de enfermagem. @gmudissional: aspectos éticos e legais da pratica
de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagefdioo-cirargica: prevencao e controle de infeccéo
hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirtmgiatuacdo em centro cirdrgico e em situacdes
emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos ddiemdepré, trans e pdos-operatorio. Assisténcia de
enfermagem aos clientes com problemas que afetativexsos sistemas. Assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Principios de administrat@spital e servicos de enfermagem. Enfermagem em
salude publica: assisténcia de enfermagem na pi@&veaccontrole de doencas infectocontagiosas,
respiratorias, cronico-degenerativas e sexualntesmemissiveis. Calendario de imunizacdo. Atuagéo d
enfermeiro na pratica de saude publica. Particpagdeducacao dos portadores de hipertenséo keteria
diabete. Indicadores de saude. Bases epidemiofdeaalde publica. Educacdo e saude. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia de enfermagem aomewgscido, pré-escolar e escolar na rede bésica de
saude. Planejamento familiar. Assisténcia de erdgem a mulher no ciclo gravidico puerperal e nutriz
Climatério

AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO.

Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos digelsmpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas, vasos e pias. Transportedeeis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, deamtke e defensivo. No¢des de Seguranca no trabalho,
tratamento com pacientes; sensibilidade na recape@acientes; postura diante de situacdes dificeis
agilidade no atendimento; como priorizar atendirenética profissional; relacionamento com
meédicos/enfermeiros; conhecimento das especiakggaencipios basicos para o bom atendimento;
os dez mandamentos do atendimento; barreiras mdiaiento ao cliente; a importancia das relagoes
humanas; tipos de clientes; atitudes a serem ewtad relacionamento com colegas de trabalho e
comunidade; como prestar um atendimento com qukdida

CONTROLADOR INTERNO

Técnicas de Redacdo Oficial: oficios, projetos algléis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.eConéntos bésicos sobre tributos municipais: tipos
de impostos, taxas e contribuicbes, Fato geradmGamento, cobranca, fiscalizacdo e arrecadacao.
Divida Ativa Tributaria. No¢Bes gerais sobre licdias e contratos administrativos: Lei n° 8666/1893
alteracOes. NocOes basicas sobre a Lei de Resjlatedd Fiscal. No¢cbes basicas sobre administracao
de recursos humanos. Conhecimentos gerais de iafican conceitos basicos: Hardware e Software,
seguranca, virus, backup; pacote Microsoft Offie@72 Microsoft Office Word 2007, Microsoft Office
Excel 2007, Microsoft Office Power Point 2007; Misoft Windows XP Professional, Microsoft
Windows Seven; Browsers para Internet (Internetiéep, Mozilla Firefox e Google Chrome); correio
eletrbnico: Web e Software especifico (Microsoftfi€gf Outlook 2007); sites de busca na internet;
ferramentas preventivas: ferramentas de Backupwalt, antivirus.

ENFERMEIRO
Sinais Vitais, Higienizacdo, Administracdo de madientos via oral e parenteral, Cuidados especiais,
Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONATomportamento social e de trabalho, Sigilo
profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS Terminologia basica, Nogbes de
epideminologia, Esterilizacdo de desinfeccdo, Dagmig notificagcdo compulsoéria, Isolamento, Infeccéo
hospitalar. SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardipiratoria, Hemorragias, Ferimentos
superficiais e profundos, Desmaio, Afogamento, cartento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, Fraturas e luxacdes, Corpoanbss. PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o
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desenvolvimento infantil, Alimentacdo, Doencas mawmuns, Bercarios e lactarios. CENTRO
CIRURGICO - Terminologia cirargica, Cirurgias masmuns.

ENGENHEIRO CIVIL:

Interpretacéo e andlise de projetos de Engenhaoia, uso de escalas métricas. Conhecimento sobre
material de construcédo e seus diversos usos. Comi®@o sobre normas de dimensionamento de vaos de
iluminacdo e ventilacdo de edificios. Conhecimestbre terraplanagem e pavimentacdo. Calculo de
vazdo e dimensionamento de bueiros, esgoto pleialsgoto sanitario. Topografia — Analise de
levantamentos planialtimétricos. Instalacfes HEasrie Hidro-sanitarias. Orcamento e planejamento de
Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rural nsastie abastecimento de agua. Estatuto das Cidades
— Lei n°®10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n%8/83 e suas alteracdes. Lei n°10.520/02(pregéo).

FARMACEUTICO

1. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo dalicamentos; aquisicdo, producdo, controle e
conservacdo de medicamentos; armazenamento-boBsaprde armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos e controle de conslogistica de abastecimento da farmacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque méaximo; irdgén sobre medicamentos; comissdes hospitalares.
2. Farmacologia geral: principios gerais de farmgtica e de farmacodindmica; interacfes de
medicamentos; efeitos adversos. 3. Farmacotécaémicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos mmdictos; vias de administragdo; conservacao,
dispensacao e acondicionamento de medicamentass pemedidas; formas e formulas farmacéuticas;
preparacdo de solucdes ndo estéreis (inclusive &IRFT). 4. Tecnologia laboratorial: utilizacdo e
cuidados especiais: vidrarias, autoclaves, estutsyectofotbmetro e microscopios; colheita,
acondicionamento, conservacdo e primeiras manipesaglos materiais bioldégicos paras exames
laboratoriais, preparacdo do esfregaco sangiineo. HBmatologia Clinica: Caracteristicas
citomorfolégicas das células normais e anormaissdiogue e sua fisiopatologia séries eritrocitica,
grancilocitica, linfocitica e monocitica; Fisiopaigia, classificacdo e diagnéstico laboratorial das
anemias : regenerativas e agenerativas; Hemostasiacanismo e exploragdo clinica (diagnoéstico
laboratorial ), da hemostasia primaria e coagulaS&temas sanguineos e eritrocitarios: sistema ABO
RH e sua investigacao e interpretacdo clinicaagtm, titulagem e anticorpos, prova de Combs dieta
indireta. 6. Bioquimica Clinica: dosagem bioquimiba : trigliceridios, glicose, uréia, creatinina,
colesterol total, fracfes, bilirubinas, transam@sasL,CR — exame fisico, exame citologico e exame
bioquimico; urindlise- caracteres gerais, examemgu qualitativo e exames de sedimento. 7.
Microbiologia Clinica: esterilizagdo, desinfeccassepsia; isolamento e identificacdo de enteraofiasté
germes piogénicos ( estafilococos, estreptocoausisserias ) ; coleta de material e pesquisa;ddeil
KOCH e bacilo de HANSEN; bacterioscopia de secrecbDevaginal, uretral, orofaringe; doencas
sexualmente transmissiveis. 8. Imunologia Clinidagndéstico soroldgico da sifilis; os sistemas
sanguineos eritrocitarios : ABO e RH - sua invesifp e interpretacdo clinica, tipagem, titulagem de
anticorpos, provas de Combs direta e indireta. &agtologia Clinica: enteroparasitoses: agente
etiologico, morfologia, biologia e diagnéstico lahimrial da amebiase, giardiase, esquistossomose,
enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e antlogse; malaria : agente etiologico, biologia e
diagnéstico laboratorial.

FONOAUDIOLOGA:
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Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audicdo; -Des#wmento normal da audicdo e da linguagem,; -

Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; -Inspegd meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretaca@sldtados, patologias, conduta e discussao de)gasos
Triagem auditiva em escolares; -Avaliacdo eletsiofdgica-EOA, BERA; -Processamento auditivo
central; -Aparelhos auditivos: Principios geraisndicacao, selecdo e adaptacéo de aparelhosvasditi
Voz: -Anatomia e fisiologia dos oOrgdos envolvidoa fonacdo; -Desenvolvimento da fonacgéo; -
Avaliacdo perceptual e acustica da voz; -Atuacawmdadioldgica nas disfonias funcionais; -Atuagéo
fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infaeci@rceira idade; -Atuacdo fonoaudiolégica nas
disfonias neurologicas; -Atuacdo fonoaudioldgica rsequielas de cirurgia de cabegca e pescogo.
Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral manga; -Desenvolvimento da linguagem escrita,; -
Percepcéo auditiva e de fala. Fundamentos da $itigéii -Atuacédo fonoaudiolégica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nosudmbs de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; -Atuacdo fonoaudio® nos disturbios de fala e linguagem
relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade GCakscimento maxilofacial; -Amadurecimento das
funcdes orofaciais; -Sistema estomatognatico; tateénto materno no desenvolvimento da motricidade
oral; -Acompanhamento fonoaudiol6gico em paciempmtadores de fissura labio palatal; -Disfagia-
avaliacdo e tratamento. -Constituicdo Federal n® dja respeito & saude. Nocdes de Informética. -
Humanizacdo do atendimentos -Lei Federal 8.080/9%brids da educagdo; Psicologia do
desenvolvimento; Patologias dos Orgdos da Fala dicAo;Alteracdes da linguagem; Alteracdo da
Motricidade Oral e Fonacao;Alteracdes da linguagserita e leitura;avaliacdo do processo Auditivo;
Etica; Neurofisiopatologia;Patologias dos 6rgdogatime audicao.

MECANICO: lI

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTOprédsentacdo dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, lubrificantes, elétrico,spensdo, freios, direcdo e transmissdo. Principais
componentes e suas funcbes. Manutencdo preverRigmocdo e instalacdo da correia dentada.
Regulagem de valvulas; Regulagem de marcha leotdo gle ignicdo; Substituicdo de pastilhas de freio
Desmontagem / montagem e regulagem das lonas e Regulagem do pedal de embreagem e
substituicdo da correia do alternador. Constitug@&epublica Federativa do Brasil, de 1988.

MEDICO CLINICO GERAL:

Conceitos fundamentais das diversas especialidatesas. Acdes de vigilancia epidemiologica e de
imunizacdo. Doencas infecto contagiosas / vigieon satude. No¢des basicas de urgéncia / emergéncia
na pratica meédica. Reanimacdo cardio-respirat@takcal. Emergéncia hipertensiva. Infarto do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Ingéficia cardiaca. Edema pulmonar, insuficiéncia
respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Ey@ecias uroldgicas: colica nefrética, retencaoanid,
hematuria e infecgcbes. Hemorragia digestiva. Entdopatias. Colecistite. Lesdes da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilal@araiva e tétano. Descompensacfes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado ®#@idé Intoxicacdes. Acidentes com animais
peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefdlremmatismo abdominal. Traumatismo toraxico.
Embolia pulmonar. Educacdo em Saude. SUS —Prirs;igicetrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/
90). Saude, direito do cidadéo e dever do Estaal@anstituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal
Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégiaude da Familia. Cadernos de Atencao Basica
do Ministério da Saude.
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MEDICO PEDIATRA:

1- Crescimento e desenvolvimento: problemas daicnesito e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizacdes

(vacinacédo); alimentacéo da crianca. 2- Disturbuatsitivos: desidratacdo aguda por diarréia e vasnit
desnutricdo protéico-caldrica. 3- Problemas negiots: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. 4- Problemeanodldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares na
hipovitaminoses. 5- Problemas do ouvido, nariz,abecgarganta: otites; infeccdes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; adenodides. 6- Eh&d8 respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistinaucpviscidose). 7- Disturbios cardiolégicos:
cardiopatias congénitas cianoticas e acianoticgadpardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas
8- Problemas do aparelho digestivo: vomitos e éiayrdiarréia crénica; doenca celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologiasrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. 9-lRemas
urinérios: infec¢cdes do trato urinario; hematurgomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; vaasida uretra posterior. 10- Problemas hematolagicos
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia dedod; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. 11Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; agldfastomicose. 12- A febre e as infec¢des na
infancia: a crianca febril; febre tifoide; salmops#; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na
crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindroneedediciéncia

imunologica na infancia. 13- Tumores na infanaimar de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. 14- Antibioticos e qaterapicos. 15- Sindrome da Crianga Espancada.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Psaigy Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cdédigo de Transito Brasileiro. Mamgi@o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. @tmtrquilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigbes adwverSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgdes. VerificacOes diarianwuldacao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipestinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o0 meio ambiente. Preservacao ambi&uucacdo ambiental. Aquecimento global.

Atmosfera. Poluicao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Peasrgy Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi#o e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aqguecimento, freios, combustdo, eletricidade. @tmtrquilometragem/combustiveis/ lubrificantes.

Conservacao e limpeza do veiculo. Condicdes adwverSaguranca. Instrumentos e Controle.

Procedimento de operacdes. Verificacfes diariaswidacao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipestinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Preservacao amabi&uucacdo ambiental. Aquecimento global.

Atmosfera. Poluicao.

PEDREIRO
Conhecimentos das ferramentas; Normas de segur@ugdiecimentos do sistema de metragem

linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;cfapagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistgmofiscdo, meio ambiente
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PSICOLOGO:
-Psicologia Gera e Clinica; -Psicologia Educaciohiétoria da Psicologia. -Bases fisioldgicas do

Comportamento. -Escolas de Psicologia. -Psicol@giatemporanea. -Métodos de Psicologia. -Campos
da Psicologia.-Principios da Psicologia.-Limitesaleances da Psicologia da Saude -O trabalho da
Psicologia na Saude Publica-Satde mental na aadai@ddigo de Etica; Constituicio Federal no que
diz respeito & saude. Teorias da educacao; Psiaalogiesenvolvimento;

SERVENTE MASCULINO

Principios fundamentais para o bom atendimentoag®eks humanas no trabalho. Conservacédo dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Pre@endge acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade deeviugiene. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiiade limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, no¢des de pequenos concertos. Conserdacdnobiliario e material de trabalho. Lei
Orgéanica do Municipio. Destinacao do lixo, recielagCuidados que devemos ter com 0 meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquatomglobal. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico.

TECNICO AGRICOLA:
Estudos sobre os arranjos produtivos locais, a <si#re favoravel, a combinacdo entre

cooperacao/competicdo, fundamentos da ciéncia enmaéita, capital social:relacdes sociais que podem
ser mobilizadas visando determinado fim, Territ®niorais: critérios, densidade demografica + tamanh
pop, IDH, densidade econbmico, capital social, gmea de agricultores e assentados, divisbes e
constituicbes, contexto municipal, Gestdao ambientesenvolvimento, Gestao-sistema em producéao,
Gestéo-planejamento e execucdo de processos imbsgeaespecificos das atividades da propriedade
rural, Gestdo — beneficiamento e comercializa¢c&tratégias para o desenvolvimento sustentavel,
politicas publicas de educacdo do campo9legislacibB/1996, Diretrizes Operacionais da Educacao
do Campo 2002 e 2009), Metodologia e praticas damerda Educacdo do Campo, Sociedade e Cultura
no mundo Contemporéaneo, ética e cidadania, Meioieat® e sociedade, Praticas sociais nas
organizacdes, nocbes de administracdo e gestdaodohmgia de projeto, atividade agrossilvipastoril,
educacao voltada para as varias dimensdes da pbkestana, educacdo para transformacdo social,
educacdo parar o trabalho e a cooperacdo, medglasias, sistema agroecoldgico, ecossistema,
planejamento e administracdo da propriedade ruralso e manejo do solo (
historia,tipos,protecéo,correcdo, desgaste,catoakematico)

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Sinais Vitais, Higienizacédo, Administracdo de mathentos via oral e parenteral, Cuidados especiais
Coleta de material para exame. ETICA PROFISSIONATomportamento social e de trabalho, Sigilo
profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS Terminologia basica, Nogbes de
epideminologia, Esterilizacdo de desinfeccdo, Dagmig notificagcdo compulsoéria, Isolamento, Infeccéo
hospitalar. SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardpiratoria, Hemorragias, Ferimentos
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superficiais e profundos, Desmaio, Afogamento, cartento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, Fraturas e luxacdes, Corpoanbss. PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, Alimentacdo, Doencas ma@muns, Bercarios e lactarios. CENTRO
CIRURGICO - Terminologia cirdrgica, Cirurgias mamsmuns.

QUADRO 2 - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA E SPECIFICOS .

PROFESSOR CIENCIAS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, @jamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: itoac&o apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacéo professor-aluno,plano de,qulacedimentos metodoldgicos e teoria da atividade
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedinsghtgislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -Eduratd@s Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacgédo; e ECA t(iistada Crianca e do Adolescente); -Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAConcepcdo de Ciéncias e Ensino de
Ciéncias; Praticas pedagogicas para o Ensino dei@g Avaliagdo no Ensino de Ciéncias; Historia do
Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como produb@mana; Conceitos especificos da area:
ecossistema; sustentabilidade; biodiversidadeyemdu ambiente / ecologia; tecnologia / nanotexgial

/ biotecnologia; Nocdes de legislacdo ambientahdipios de educacdo ambiental; Questdes ambientais
atuais (aquecimento global, agua, efeito estufsidues solidos). Ciéncias Morfologicas: Anatomia
humana, Citologia, Embriologia Humana, Histolodigrfologia. -Ecologia; -Educacdo Ambiental; -
Parasitologia; -Reino Animal, Vegetal e Mineralpk§ agua e ar; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Didatica Geral; Psicologia da ¢&&h@io; -Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Mariatéssouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenva@uion -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publiegras basicas de comportamento profissional para
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nes;6
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndinhé&Cimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e gukrdaateriais sob sua responsabilidade; Execucéo de
atividades afins, observando se a pratica do dia.a

PROFESSORANOS INICIAIS - Histéria da Educacao, Psicologia Geral e do Dedeimmento,

Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Sociologia@e da Educacdo, Educacao Especial, FilosofialGer
e da Educacao, Didéatica e a Formacao do ProfeBsoras Transversais, Psicomotricidade, Curriculo:
Teoria e Prética, Fundamentos e Metodologia dabatfaacdo e Letramento, Pensadores: Vigotski,
Piaget, Wallon, Paulo Freire e Luckesi . PsicolatpaAprendizagem e do Desenvolvimento; -Didatica
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Geral; Psicologia da Educacéo; -Tendéncias pedeagigi endéncias Pedagogicas, Papel do Professor,

Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vsigpt Piaget, Paulo Freire, Psicologia da

Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de cdarpento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicasameportamento profissional para o trato diario com o

publico interno e externo e colegas de trabalhég delo patriménio publico; Noc¢des de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentdsdside normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagao, limpeza e guarda de materiais solresp@nsabilidade; Execugcao de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, @jamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: toac@&o apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacéo professor-aluno,plano de,qulacedimentos metodoldgicos e teoria da atividade
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedinsghtgislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -Eduratd@s Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA t(iEstada Crianca e do Adolescente); -Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAlendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vggpt Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de cdaapento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigco publico; regras basicasameportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalhég delo patriménio publico; Noc¢des de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentasdsade normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sotespansabilidade; Pedagogia como teoria e pratica d
educacao; tendéncias pedagogicas em educacdoagbonsddo processo de ensino e aprendizagem;
concepcdes de curriculo e a organizagdo do cuwrésdolar da Educacgéo Bésica; planejamento, penos
projetos educativos; projeto politico-pedagdgico etpdologia de elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politicopigieg); desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, @eumnultidisciplinar; diversidade cultural e inclasa
social; avaliacdo do processo ensino e aprendizagkamoracdo e realizagdo de projetos de pesquisa;
leitura e interpretacdo de indicadores socioedopags e econdmicos;pressupostos teoricos; qualidade
social da educacao; objetivos da escola e prafieasganizacao e gestao; o projeto politico-pedagog
da Escola; organizacdo administrativa, pedagogaareular do sistema de ensino;

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Historia da Educacao infantil. LDB e a Educacaamtif, Objetivos da Educacao Infantil. Importancia

da Educacado Infantil. Planejamento, avaliacdo eodost de aprendizagem na educacgdo Infantil. O
ladico. Curriculo Escolar: sentido amplo e espegifiplanejamento curricular, interdisciplinaridade,
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diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem: toac@&o apropriacdo e elaboracdo de conceitos

cientificos, mediacéo professor-aluno,plano de,qurlacedimentos metodoldgicos e teoria da atividade
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedinsghtgislacdo da educacéo basica; Lei n® 9.394/96
LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -Eduratd@s Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA t(iistada Crianca e do Adolescente); -Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAlendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vsgpt Piaget, Paulo Freire, -Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de cdaapento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicasameportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalhtg Belo patriménio publico; No¢cbes de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentasdsade normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sotespansabilidade; Pedagogia como teoria e pratica d
educacao; tendéncias pedagogicas em educacdo;agbonsddo processo de ensino e aprendizagem;
concepcoOes de curriculo e a organizacao do cwrésdolar da Educacao Basica; planejamento, p&nos
projetos educativos; projeto politico-pedagdgico etpdologia de elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politicopigieg); desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, @eumnultidisciplinar; diversidade cultural e inclasa
social; avaliacdo do processo ensino e aprendizagkamoracdo e realizagcdo de projetos de pesquisa;
leitura e interpretacdo de indicadores socioedaopags e econdmicos;pressupostos teoricos; qualidade
social da educacao; objetivos da escola e prafieasganizacao e gestao; o projeto politico-pedagdg
da Escola; organizacdo administrativa, pedagogaareular do sistema de ensino;

QUADRO 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA E SPECIFICOS .

MEDICO CLINICO GERAL:

Conceitos fundamentais das diversas especialidzliiesas. A¢Bes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo. Doencas infecto contagiosas / vigieon saide. Nocdes basicas de urgéncia / emergéncia
na pratica médica. Reanimacdo cardio-respirat@iabral. Emergéncia hipertensiva. Infarto do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Ingéficia cardiaca. Edema pulmonar, insuficiéncia
respiratoria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Ey@ecias uroldgicas: colica nefrética, retencaoanidn
hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Entdopatias. Colecistite. Lesbes da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilal@araiva e tétano. Descompensacfes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado ®#@idé Intoxicacdes. Acidentes com animais
peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefdlremmatismo abdominal. Traumatismo toraxico.
Embolia pulmonar. Educacdo em Saude. SUS —Prirs;igicetrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/
90). Saude, direito do cidadéo e dever do Estaa&@anstituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal
Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégiaude da Familia. Cadernos de Atencao Basica
do Ministério da Saude.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O corpo humano: células, tecidos, orgaos, sistemarganismo. Fatores influentes no crescimento e
desenvolvimento do corpo humano. A sexualidade haneas doengas sexualmente transmissiveis.
Educacao sexual. Educacao alimentar: os alimerdcsaéde. Aleitamento materno. Os dentes. Educacéo
para a saude: O conceito de saude. Historia nalasatloencas. Inter-relagdes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitos, virus e outros causadoreslod®cas humanas). Doencas transmissiveis e
infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Brge@o de doencas e promocao da saude. Orientacdes
e combate a doencas contemporaneagislacaoConstituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Secial
Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispdbre as condi¢cdes para a promocéao, prote¢cédo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@andes servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal n® 8.142/90 - Disp0e s@bparticipacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferénciagyowernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei Federal n°0M85- Conversdo da MPv n° 297, de 2006
Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicapddisobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constituciowabl, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

ODONTOLOGO.

Medicina oral; odontologia hospitalar; historiadtzenca, histéria médica e odontologica, examessgera
e especificos, imunologia. Odontologia social: ciadézacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. &ewingia e terapéutica: mecanismos basicos de acao
das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psitatologia. Anestesiologia: dor, sedacao, anestesi
local e geral. Procedimentos odontolégicos: prepaavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-
facial; periodontia; radiologia; endodontia; pr&esclusdo. Prevencdo da céarie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia eméva na clinica odontologica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifegbes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdas
pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagedicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A
psicologia da dor: aspectos de interesse do ciowgentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagmgstogndéstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. @tmma legal e deondontologia. Regulamentagao
das normas de biosseguranca em odontologia. Ftmatadgica.

Apilna, 03 de abril de 2012.

JAMIR MARCELO SCHMIDT
Prefeito Municipal
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ANEXO IlI

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, 0o candidato deebiservar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientementeajado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigitoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. sdo considerados documentos de identidadiEirear expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Instidgosdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fizadlores de exercicio profissional (Ordens, Conselho
etc.); passaporte brasileiro, certificado de rastxycarteiras funcionais do Ministério Publicarteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Eederal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somenteodelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Fedétal n
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. nédo serdo aceitos como documentos de iddetidzertiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteirasestudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem camoardentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. a prova tera duracdo minima de 1 (uma) horagecsenposta por 40 (quarenta) questdes de mdultipla
escolha, na forma abaixo:

2.1. para os todos os cargos:

MATERIAS NUmero de questdes Valor cada questao
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,25
Raciocinio Logico (matematica) 5 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25
Total 40 10,00

3. durante a realizacdo da prova néo sera pernaitidmandidato, sob pena de ficar excluido do Caocur

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou gessiranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro paonento eletrdnico ou de comunicacgao;
4. em hipo6tese alguma havera segunda chamada &od&rm de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serao abernt@g@ois) candidatos, que comprovarao 0s respectiv
lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, oadel@rabertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser tréad@®para o cartdo-resposta. Nao serdo compwtadas
guestdes ndo assinaladas ou que contenham maisadesposta, emenda ou rasura;

7. na hipotese de ocorrer anulacdo de questbemjeamas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;
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8. apobs a realizacédo da prova, o candidato devaséaase do local. O candidato que ndo concluiu a
prova ndo poderd comunicar-se com os candidatogguefetuaram;

9. o candidato devera permanecer no minimo 01 (lvmi@ na sala, ao terminar a prova, o candidato
entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidameaetnghido, assinado a ata de entrega do cartdo e se
ausentar do patio da escola.

9.1 O candidato apds o término da prova ficar coarelu seus gabaritos a menos de 100 metros do local
da prova se identificado podera ser eliminado d@ce.

10. Nas respectivas salas de prova, os 3 (trés)imibs candidatos permanecerdo até o ultimo

concluir a prova, onde os mesmos deverdo conferir hista de Presenca e Cartbes Respostas
Entregues, acompanhar a conclusdo dos trabalhosmam preenchimento da Ata Final e Lacre do

envelopes com os Cartdes respostas, juntamente cam fiscais. Apos toda as conferéncias e
observacfes se necessario, assinar a Ata em confuobm os fiscais.

11. Os envelopes contendo os cadernos das praxasatdes-resposta serdo entregues, pelos fiacais,
Comissao Executora do Concurso.

TiTuLo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA
Na prova pratica serdo avaliados os conhecimesfmec#icos, as habilidades e aptiddes que o candida
possui para desempenhar as atribuicdes do cargogofase na especialidade para o qual estd sendo
selecionado.

1. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

1.1. O candidato devera desempenhar tarefa inedsnégribuicdes do seu cargo, na qual sera avaliado
pelos membros da comisséo.

1.2. A tarefa e o tempo de duragdao constante nmoafle deverdo ser os mesmos para todos o0s
candidatos que concorrem as vagas do mesmo cargo.

1.3. As notas da prova pratica serdo publicaddsaab indicado no item 11.1 e na data que dispibeno
6.12 do Edital, e eventual recurso desta deveréfetrado na forma que dispde o item 7.3 do Edital.

1.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locaignd€elos para a prova pratica, munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografiab pena de eliminacdo do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos ao cargo de Motorista e OperddoMaquina deverdo apresentaNH, nas
categoria®d ou E, obedecida a legislacéo de transito e o tipo dgpamento a ser conduzido, sob pena
de eliminacdo do Concurso Publico.

1.6. Seréo classificados na prova pratica os catalidque obtiverem, no minimo, nota 3,00 (trés na
escala de zero a dez).

2. Havera um tempo maximo para a realiza¢do deitadala prova, de acordo com tabela a seguir.
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3. No critério da eficiéncia — para a realizacas pi@vas préticas — as tarefas a serem executattss p
candidatos serdo idénticas avaliando-se quem ¢até&zado a tarefa toda, ou a maior quantidade com
relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tesnpoa mesma qualidade.
4. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidiggerdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o testanpo cédula de identidade, documento de ingcgca
Carteira Nacional de Habilitag&do, para os Cargobrdtrista Agricola.
5. Havendo possibilidade, as provas praticas dénd@das e/ou fotografadas.

6. Atividades para s Provas Praticas e Tempo dadaor conforme quadro abaixo:

Cargo Atividades
Operador de Executar atividades inerentes ao cargoperador Maquinas e a avaliacap
Equipamento sera feita pelo desempenho do candidato no traloplbdra executar, dentro
(méaquinas) das normas técnicas e legais, levando-se em coagiie o uso e

aproveitamento do equipamento utilizado.
Duracgao da Prova: de 10 a 15 minutos.
Fatores a serem avaliados:
| — Verificacdo do Equipamento (retroescavadeiraégmdeira) (pneus, agua,
Oleo, bateria)
Il — Habilidades ao operar o equipamento;
lll — Aproveitamento do Equipamento -
IV — Produtividade
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacao de até 2 pontos drerotal de até 10 pontps
para todos o0s critérios.

MOTORISTA Executar atividades inerentes ao carddotoristas e a avaliacdo sera fejta
pelo desempenho do candidato no trabalho que ieguéar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em considecagdo e aproveitamento
do equipamento utilizado.

Duracéo da Prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores a serem avaliados:

| — Verificagdo do Veiculo (6nibus ou cacamba bkste) (pneus, agua, o6leo,
bateria)

Il — Habilidades ao operar o equipamento;

[l — Aproveitamento do Equipamento -

IV — Produtividade

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacao de até 2 pontos drerotal de até 10 pontps
para todos os critérios.

Auxiliar Os candidatos ao cargo de Auxiliar administrati@gntrolador interna,
administrativo, Auxiliar escritério deverao realizar as seguintesfas:

Controlador interno, TAREFAS:

Auxn'la}r.de 1. utilizando o Microsoft Office Word 2007

Escritorio

1.1. configurar as margens de acordo com as og@esa
1.2. configurar o cabecalho e o rodapé, de acardoas orientacdes;
1.3. digitar e utilizar a formatacdo solicitadapgtie tamanho da fonte,
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alinhamento, negrito, italico, sublinhado);
1.4. criar a tabela solicitada;
1.5. imprimir o documento;

.2. utilizando o Microsoft Office Excel 2007

alinhamento, negrito, italico, sublinhado);

.2.2. executar férmulas solicitadas (soma e média);
2. 3. criar o grafico solicitado;

2. 4. imprimir o documento.

SERA AVALIADO:

a. realizar a prova no tempo estipulado;

b. uso correto do equipamento (computador/impra¥sor

c. ortografia e gramatica;

d. conhecimentos de informética;

e. habilidades.

Cada critério tera a pontuagéo de até 2 pontos drertotal de até 10 pont
para todos os critérios.

2.1. digitar e utilizar a formatacédo solicitadapdtie tamanho da fonte,

Servente/Masculing
Auxiliar Servigos
Gerais/Feminino.

pPara os cargos de Servente/Masculino, AuxiliariSesvGerais/Feminino:

Tarefa — utilizar equipamentos de segurancagaipamentos de limpe

observados os seguintes quesitos: Duragéo da geot@ a 15 minutos.

1.3.1. postura corporal e equilibrio emocional dtga@xecucao das tarefas;

1.3.2. correto manuseio do equipamento;

1.3.3. disciplina, persisténcia e capacidade deasuracao;

1.3.4. qualidade da execucao das tarefas;

1.3.5. demonstracdo que conhece as atividadesglo @a qual se inscreveu

Cada critério tera a pontuacao de até 2 pontos drernotal de até 10 pont
para todos os critérios.

Mecanico I

Para os cargos de Mecanico II:

Tarefa —Desmontar ou montar uma parte do motondeaminhao, ou 6nibd

Ou uma maquina pesada.

Duracéao da prova de 25 a 30 minutos.

1.3.1. postura corporal e equilibrio emocional dteg@&xecucao das tarefas;

1.3.2. correto manuseio do equipamento;

1.3.3. disciplina, persisténcia e capacidade deesuracao;

1.3.4. qualidade da execucéao das tarefas;

1.3.5. demonstracao que conhece as atividadesglo @a qual se inscreveu

Cada critério terd a pontuacao de até 2 pontos arertotal de até 10 pont
para todos os critérios.

IS
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ANEXO IV

1. FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS PARA PROFESSORES COM NIVEL
SUPERIOR PESO MAXIMO DE 20%:

a) Especializacdo (P6s Graduacao) na area da edue@&caontos
b) Especializacdo (P6s Graduacdo) na disciplina efsgeqgue o candidato se inscreveu — 7 pontos;
c) Mestrado na area da educacéo — 10 pontos.

1.1 Os pontos da Prova de Titulos néo seréo ctinagasendo contabilizado a pontuacéo maior.
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ANEXO V

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser wadiza custa do candidato e apresentados no dia
determinado para a admissao.

1. Exame clinico (admissional) sera aplicado a todasategorias.

2. Se esse justificar a necessidade, poderdo sexagad outras analises a fim de elucidar o estado
de saude do candidato;
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDALS ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira  d(
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 didaEde Concurso Publico n®
001/2012, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me imiitsssib exercer as atribuicdes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condigcdo de portadernecessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposergador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
DATA ATO
02/04/2012 Publicacdo do Edital de Abertura derig8es
03 e 04/04/2012 Prazo para impugnacdes do EditAbdeura de Inscricoes
05/04/2012 Publicacdo das decisGes acerca das mapdgs ao Edital de

Abertura de Inscri¢cdes

09/04/2012 a 10/05/2012

Periodo de Inscri¢cdes

I

10/05/2012 Avaliacéo portadores deficientes (se har)

14/05/2012 Publicacao do rol de inscritos

15,16 e 17/05/2012 Prazo para recurso do ndo defeto dos pedidos de inscrigac

18/05/2012 Homologacao das Inscri¢cdes

27/05/2012 Realizacdo da Prova Escrita Matutino e réva Pratica
Vespertino

28/05/2012 Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita

29, 30 e 31/05/2012

Prazo para recursos da fordulagdas questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

05/06/2012

Publicacdo do Gabarito Definitivo, NadasProva Escrita, Notas
da Prova Pratica e Nota Final

06, 07 e 08/06/2012

Prazo de recursos da Nota deaHgscrita, Nota da Prova
Pratica e Nota Final.

12/06/2012

Homologacé&o do resultado final.
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