MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA , inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00 e o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBL ICOS DO
MUNICIPIO DE CONCORDIA — IPRECON , inscrito no CNPJ sob n° 03.383.321/0001-00
tornam publico que se encontram abertas, no peded@6 de agosto a 24 de setembro de 2043
inscricbes para o Concurso Publico de Provas Bsétiatica, de Aptidao Fisica e de Titulos, para
preenchimento de vagas de categorias funcionaistamies nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, previstas nas Leé@mplementares n°s. 198, de 26 de junho de
2001 e alteragbes; 572, de 29 de novembro de 2@l@racdes e para formacédo de cadastro de
reserva, 0 qual reger-se-a pelo Regulamento Gexa Eoncurso Publico deste Municipio,
aprovado pelo Decreto n® 4.351, de 5 de outubr@0fd e alteracbes, pelas demais normas em
vigor, de acordo com as instrucfes deste Editatré executado pela empresa Click Solucdes
Técnicas Administrativas e Pedagdgicas Ltda., @qder  eletronico
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargataces nos Anexos | e Il deste Edital, com
classe, carga horaria semanal, vencimento basma¢do e unidade de atuacdo descritos nos
mesmos.

1.2. As atribuigbes/responsabilidades dos cargoestam no Anexo Il deste Edital.

1.3. O candidato que integrar o cadastro de resgevara manter seu endereco atualizado na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio, duréode o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificacao.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras dénahci5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido ou das que vierem a surgir no prazo didade do concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portador@dorma do 8§ 2° do art. 7° do Decreto

Municipal n® 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que ¢ratam 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponte@etual), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiégaelaaenquadrada nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezen&hi®9O e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia partiépda selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudbtagi@ duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, e a apresentacdo dos titldedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e
3.4 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.
3. DAS INSCRI(;OES

3.1. As inscricdes estardo abertas no period26dde agosto a 24 de setembro de 2058mente
viainternet, pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento st&igéo e envia-lo vimternet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricao, de accodo o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 25 de sbtende 2013, em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, observados os horérios deiftmamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de deficiéncia deverés ambilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital e, antes de encerrado o prazo para asg¢issri

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Gancur

3.3.1.1 atestado médico que indique a espécie mw @u nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente aifitacédo Internacional de Doengas — CID, e a
provavel causa da mesma, no Setor de Protocolol,Gecalizado no Centro Administrativo
Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Cer@ancoérdia, SC, CEP 89700-000;

3.3.1.2. Anexo VIl deste Edital, preenchido e madb, o qual contém:
a) declaracao de que a deficiéncia ndo o imposaidié exercer as atribuicées do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir dadicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposertador

c) as condi¢Oes de que necessita para realizava.pr

3.4. O candidato portador de deficiéncia que n&esamtar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Heaef298/1999, sera considerado ndo portador
de deficiéncia, passando para a listagem geratatudidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver como condicao especrdcessidade de amamentar durante a aplicagao
da prova objetiva devera, além de protocolizar eemento devidamente justificado enderecado a
Comisséo Executora do Concurso, no Setor de PilotoGeral, localizado no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mtes 62, Centro, Concordia, SC, CEP 89700-
000, levar um acompanhante que ficard com a gutadaianca em local reservado e diferente do
local onde a prova estiver sendo realizada.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.

3.5.1. A amamentacdo se dard nos momentos queerenii necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensagaelacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guardaatiga impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apos onpag@ do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste EditaD comprovante de pagamento confirma a inscricdo doandidato.

3.7. Tera a inscricado cancelada, o candidato qeteafo pagamento da inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que sajdlite sua compensacao.

3.7.1. O Municipio ndo efetuara a devolucdo don@doinscricdo paga em qualquer hipotese.

3.7.2. As despesas relativas a participacdo nesteutso Publico sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por daldies de inscricdo, viaternet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@ogestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores que impossibilitem a transfe@mins dados ou a impressdao do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagbes prestadas no requerimento derigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinac@mecelamento da inscricdo e a anulacao de todos
0s atos dela decorrentes.

3.10. A inscricao do candidato implicara a tacaeitacao das condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.11. A inscricdo sO podera ser efetuada para )} ¢ango, com excecdo dos cargos de Médico e
Médico Comunitario — Clinico Geral do programa &tgia Salude da Familia — ESF, para os quais
podera haver a inscricdo para os 2 (dois) cargos.

3.11.1. O candidato aprovado nas 2 (duas) op¢@epodera assumir, simultaneamente, os 2 (dois)
cargos.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricido sfeitdis as exigéncias, no dia 1° de outubro de
2013, o presidente da Comissdo Coordenadora dou@mpublicara o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 8 de outubro de 2013, apés julgadas@ssos, a lista dos inscritos sera homologada
pelo Prefeito Municipal e publicada na forma dispo® item 11.1 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.

3.14. Sera disponibilizado equipamento, com acassternet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, no horario das 8h as 11h30min e das @B as 17h, no Telecentro, situado no
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Priftassolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Centro,
Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. Os valores para inscricdo no presente Consdicos seguintes:

4.1.1.R$ 40,00 (quarenta reaisyara os candidatos aos cargos que exijam ensiuarfuental
incompleto e completo;

4.1.2.R$ 50,00 (cinquenta reaispara os candidatos aos cargos que exijam ensidm m@mpleto
e/ou magistéerio/curso técnico;

4.1.3.R$ 70,00 (setenta reaig)ara os candidatos aos cargos que exijam nivelisup

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes dbsgpde o programa das provas — Anexos IV, V e
VI deste Edital, que avaliardo as aptiddes e ondpseho na funcdo que pretendem exercer.

5.2. A 12 fasecompreende grova escrita objetiva, de multipla escolha, confufiha) uUnica
alternativa correta, de carater eliminatério e sifasmtorio, a ser aplicada para todos os
candidatos

5.2.1. Serdo considerados classificados os caondidpara os cargos deAdministrador,
Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheire- Sanitarista, Farmacéutico, Psicdlogo,
Técnico em Enfermageme Técnico em Higiene Bucalgue obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) na Prova Escrita Objetiva;

5.2.2. Serdo considerados classificados os candigara o cargo dauxiliar de Creche, que
obtiverem nota igual ou superioB#&0 (trés virgula cinco)na Prova Escrita Objetiva;

5.3. A22 fasecompreende:

5.3.1. Prova de titulos, de carater classificat@iser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superids,@0 (cinco),para os cargos délédico e Médico
Comunitéario — Clinico Geral.

A nota final dos candidatos aos cargodviiglico e Médico Comunitario — Clinico Geral sera a
média das provas, considerados 0s seguintes pesos:

e prova escrita: ................ 80%;

e prova de titulos:............ 20%.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 3/2013, DE 14 DE AGDS DE 2013.

5.3.2. Prova prética e prova de aptidao fisicajatéter classificatorio e eliminatorio, a ser sulie
somente aos candidatos classificados na 12 fasegljiverem nota igual ou superioB®0 (trés),
para os cargos abaixo:

5.3.2.1. limitados aos 30 (trinta) primeiros:

CARGO PROVAS
Servente Bracal Prova escrita e de aptidao fisica
Motorista — Veiculos Pesados Prova escrita e jaratic
Motorista — Veiculos Leves Prova escrita e pratica

5.3.2.2. limitados aos 50 (cinquenta) primeiros:

CARGO PROVAS
Agente de Alimentacg&o e Nutricdo Prova escritajqga& de aptidao fisica
Agente de Servicos Gerais (Zelador) Prova esqitdica e de aptidao fisica

A nota final sera a média das provas, considerag@gguintes pesos:
e prova escrita: ................ 50%;
e prova pratica:................ 50%.

5.3.3. Prova Prética, de carater classificatémtirainatorio, a ser aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguauperior 8,00 (trés) limitados aos 20 (vinte)
primeiros, para o cargo @&perador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica)

A nota final dos candidatos ao cargo@peerador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica)
sera a média das provas, considerados 0s segp@des:.

e prova escrita: ................ 30%;

e prova pratica:................ 70%.

5.3.4. Prova préatica, de carater classificatorgdiminatério, a ser aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguakuperior &,00 (cinco) limitados aos 30
(trinta) primeiros, para o cargo &ecretario Escolar

A nota final dos candidatos ao cargoSkxretario Escolarsera a média das provas, considerados
0S seguintes pesos:

e provaescrita: ................ 70%;

e prova pratica:................ 30%.

5.4. As provas escritas e praticas terdo pontudedn00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 {dois

decimais apoés a virgula, cuja média final seradaltnediante a aplicacado do peso atribuido a cada
prova.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 3/2013, DE 14 DE AGDS DE 2013.

5.5. O candidato que ndo obtiver nota igual ou sopa 3,00 (trés) na prova pratica estara
desclassificado.

5.6. Na prova daptidao fisica sera consideraddPTO o candidato que executar todas as etapas, e
INAPTO, aquele que deixar de executar uma das etapasxecuté-la fora do tempo
preestabelecido, sendo eliminado do Concurso.

5.6.1. Todos os candidatos empatados no ultimo (@tdma nota) de classificacdo da 12 fase serao
admitidos a participar das provas pratica e delapftfisica.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no 2lade outubro de 2013com inicio as 8h e término as
12h, em local a ser publicado no Edital de Homatégadas Inscrigbes, no dia 8 de outubro de

2013.

6.1.1. Caso haja inscricdo, de 1 (um) mesmo carwdmra 2 (dois) cargos, na forma do item 3.11,
as provas escritas serao realizadas na forma al@ixoesma data e local de que trata o item 6.1.

6.1.1.1. para o cargo de Médico: inicio as 8hmité as 12h;

6.1.1.2. para o cargo de Médico Comunitario — CtinGeral do PSF: inicio as 13h e término as
17h.

6.2. A realizacao da prova escrita dar-se-a cordatisposto no Anexo V deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prardaeserdao disponibilizados, no dia 21 de
outubro de 2013, na seguinte forma:

6.3.1. Gabarito: nos locais previstos no item tkdte Edital;

6.3.2. Caderno de questdes: somententénet, no sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

6.4. No dia 30 de outubro de 2013, a Comissao @oabra do Concurso publicard o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as asopratica, de aptidao fisica e de titulos, observa
o disposto nos itens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital.

6.5. As provas pratica e de aptidao fisica reakzaéio no dia 10 de novembro de 2013, mediante
cronograma exposto no dia 6 de novembro de 2018&rnaa prevista no item 11.1 deste Edital,
indicando as datas, os horarios e os locais encaylee candidato devera comparecer.

6.6. O conteudo programatico das provas escritanetadologia das provas pratica e de aptidao
fisica estéo descritos nos Anexos IV e V desteakEdit
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.

6.7. A apresentacao de titulos acontecera no didel®ovembro de 2013, mediante cronograma
exposto no dia 6 de novembro de 2013, devendo didaon comparecer no local, acompanhado
dos originais e copias dos titulos que possui.

6.7.1. Os titulos poderédo ser apresentados pouragio, com firma reconhecida em Cartério.

6.8. A forma de classificacdo dos titulos sera guata nos termos do Anexo VI deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificacao final, daa-preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.9.1. com idade igual ou superior a 60 (sessam@ag, completados até o ultimo dia da inscricao
neste Concurso, de acordo com o previsto no pdcagnéco do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatutoatmid

6.9.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.9.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguauguesa,

6.9.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.9.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado soeaicato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na fdoi@m 11.1 deste Edital.

6.11. O ndo comparecimento do candidato, na forisposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso.

6.12. As notas finais das provas escrita, pratleagptidao fisica e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadasocasslindicados no item 11.1 deste Edital, no dia
19 de novembro de 2013.

6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Reefiunicipal, sera publicada no dia 5 de
dezembro de 2013, nos locais previstos no itemddsfe Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,

7.1.2. do n&o deferimento do pedido de inscri¢éo;
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7.1.3. da formulacédo das questbes e da discordémeia gabarito da prova;
7.1.4. da classificacao para as provas praticaptidao fisica e de titulos;
7.1.5. da discordancia da aplicacdo das provasam®de aptidao fisica;
7.1.6. da classificacao final.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetpadqualquer cidaddo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apoOs a sua publicacdo, mediante requerinmotocolizado no Setor de Protocolo Geral,

localizado no Centro Administrativo Municipal, @i na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,

Concoérdia, SC, CEP 89700-000, cuja deciséo sericpdh na forma do item 11.1 deste Edital, no

dia 22 de agosto de 2013.

7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuadossfi@doda empresa Click Solucbes Técnicas
Administrativas e Pedagogicas Ltda., (www.clicksolesinteligentes.com.br), no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da publicacdo do ato que desa

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmwdevera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no liemh deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstradaatestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacdo dos exames e duoais@locumentos de que trata o Anexo VII
deste Edital, os quais sdo de responsabilidadamitidato;

8.1.4. apresentar coOpia legivel dos seguintes dectos, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de Eleitor;

e) certidao relativa a quitacao eleitoral;

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somearie @s candidatos do sexo masculino);
h) Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelder Judiciario (Férum);

i) comprovante de escolaridade e da formacéo exjgggla o cargo (copia autenticada);

j) Certidado de Nascimento dos filhos;
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k) Carteira de Trabalho — da parte de identificafféente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea;

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia;

0) preventivo de cancer do colo uterino;

p) declaracdo de que nédo estara acumulando cabfdisgs, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Fetieaado Brasil de 1988 e de que nao recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, @mpra exercicio de funcdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 das@micdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

g) em caso de acumulacao legal de cargos, fung@mego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X\ drt. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao gealence e carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-corrente no Banco do Brasil, BB/BESC ou Caixa Econdmica Federal,

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) comprovante de pagamento de contribuicdo sihdica

w) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercieifudc¢ao publica, penalidades disciplinares.

8.1.5. Além dos documentos constantes no item,&8l&verao ser apresentados:

8.1.5.1. para os cargos Mtorista — Veiculos Pesadog Motorista — Veiculos Leves Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo, nas catieg C, D ou E, obedecida a legislacdo de
transito e categoria, conforme o tipo de veicuderaconduzido;

8.1.5.2. para o cargo dengenheiro — Sanitarista CNH, no minimo, na categoria B, obedecida a
legislag&o de transito;

8.1.5.3. para o cargo d@perador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica) CNH, no
minimo, nas categorias C, D ou E, obedecida aléggis de transito e o tipo de equipamento a ser
conduzido;

8.1.5.4. para os cargos Aeministrador, Arquivista, Assistente Social, Conador, Engenheiro

— Sanitarista, Farmacéutico, Psicélogo, Médico, Méb Comunitario — Clinico Geral, Técnico

em Enfermageme Técnico em Higiene Bucal:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade Profigsdo Conselho que representa, de Santa
Catarina;

b) certiddo negativa do 6rgéo fiscalizador de S@atarina.

8.2. Nao sera admitido o candidato classificado tgna sido considerado culpado em Processo

Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Mufp®, observados 0s prazos previstos no art.
176, da Lei Complementar n° 90, de 27 de junhc@d & alteracdes.
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9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adréitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupodll, IV e V do Anexo | e do Anexo Il deste Edital,
sob o regime juridico estatutario, nos termos d&Cloenplementar n® 572/2010;

9.1.2. para os cargos do programa Estratégia Sdadé&amilia — ESF, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, nos temiaosei Complementar n°® 198/2001.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) @, possibilidade de prorrogacédo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caractertiae#io a nomeacao, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidaddm@istracdo, respeitada a classificagéo obtida.

10.3. Nao poderéo participar do Concurso Publiconembros de quaisquer das comissbes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela relgho das provas escrita e pratica, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidadenbenrkta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que néo se apresenfairetaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da nvocacédo, comprovando todas as condicdes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, anéglia apresentacédo dos documentos solicitados,
ou nado for encontrado no endereco constante noemewento de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Concurso, sendo chamado o idadsiimediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacgao dos candidatos sera feitzqutato telefonico e/ou via postal, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posterate atualizados. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provariesca lista de classificados, suas respectivas
homologacdes e demais atos provenientes destel Bdit@oncurso, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal, no mural da Camdmicipal de Vereadores e maternet, nos
seguintes sitios: www.concordia.sc.gov.br e wwwkslolucoesinteligentes.com.br.

11.1.1. A homologacao da lista dos aprovados, a@snlocais anteriores, sera publicada no érgéo
oficial de publicagdo do Municipio e em jornal dewacao local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e med®ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado numero maior de classificados do quagas contidas neste Edital.
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11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventudtsragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendasmuaaser publicado, na forma do item 11.1
deste Edital.

11.4. N&o serdo prestadas informacgfes de qualgpécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicacbes pelos sitios WWW.COIBCST.gov. br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br ou utilizanol@-mail concurso@concordia.sc.gov.br para
dirimir davidas referentes ao Concurso.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a redlzadeste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pelo Decretd0f2(013, de 14 de agosto de 2013.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem preeashitb Municipio;

11.5.2. Anexo Il — Quadro de Vagas a serem predashido Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Concordia —-HERN;

11.5.3. Anexo lll — Atribuicdes/Responsabilidades €argos;
11.5.4. Anexo IV — Conteudo Programético da Proseiia;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da Preeaita e Metodologia de Aplicacdo das Provas
Pratica e de Aptidao Fisica;

11.5.6. Anexo VI — Forma de Classificacdo dos o&ul
11.5.7. Anexo VII — Exames necessarios para ind@stino cargo;
11.5.8. Anexo VIII — Declaracgéo para candidatosgumres de deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
aos 14 dias do més de agosto de 2013.

NEURI ANTONIO SANTHIER
Prefeito Municipal, em exercicio

LUCILENE LOURDES DAL PRA LAZZAROTTI
Diretora-Presidente do IPRECON
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ANEXO

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

der
o]

as
de

MUNICIPIO
GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE
Carga .
. \ t . , ~
Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horaria BenC|TenR(; Formacéo 2 Unidade de Atuacéo
P Semanal ase -’ -
Curso superior em Arquivologia, cqiBecretaria Municipal d
8 Arquivista 1 40 h 2.107,37 |registro no conselho ou Oorggadministracdo, de acordo com
fiscalizador do exercicio da profissédo| necessidade
Curso superior em Servigo Social, CPM4as as unidades do Po
9 Assistente Social 1 35h 2.210,57 rSegls'tro no Conselho Reg|ona_l dléexecutivo Municipal, de acord
ervico Social de Santa Catarina com a necessidade
CRESS/SC
Curso superior em Ciéncias Contébeli cretaria Municipal de Finang
10 | Contador 1 35h 3.636,77 reg|stro__ no Conselho Reg|one_1I ou Assessoria de Planejamento,
Contabilidade de Santa Catarina acordo com a necessidade
CRC/sC
Curso superior em Engenharia Sanité .gcretaria Municipal de Saude
10 | Engenheiro — Sanitarista 1 35h 3.636,77| € registro no Conselho Reglonal % Urbanismo e Obras, de aco

Engenharia e Agronomia de Sa

8m a necessidade

ou
rdo

Catarina — CREA/SC e Carte

ra
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
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Carga .
Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horaria \éencw?ené(; Formacéo 2 Unidade de Atuacéo
P Semanal ase -’ -
Nacional de Habilitacdo — CNH, no
minimo, na categoria B
Curso superior em Farmacia (curriculo
definido pela resolucdo CNE/CES
2/2002) e/ou formagdo superior eDepartamento  de  Vigilancja
10 | Farmacéutico 1 20 h 2.078,15 |Farmécia, anterior a resolug&anitaria, de acordo com |a
CNE/CES 2/2002, com registro hoeecessidade
Conselho Regional de Farmécia |de
Santa Catarina — CRF/SC
Curso superior em Medicina, caom
habilitacdo especifica na é&rea |de . - .
11 | Médico 2 20 h 3.141,02 |atuacdo e registro no Conse r%oecretarla Municipal _de Satde, de
Regional de Medicina de San%cordo com a necessidade
Catarina — CRM/SC
Curso superior em Psicologia, coffodas as unidades do Poder
9 Psicdélogo 1 35h 2.210,57 |registro no Conselho Regional |dexecutivo Municipal, de acordo

Psicologia de Santa Catarina — CRP

RWOmM a necessidade
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GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

Carga :
Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horéria \I;encw?ené% Formacao 2 Unidade de Atuacao
P Semanal ase -’ -
Curso Técnico de Enfermagem,
5 Técnico em Enfermagem 1 35 1.482,18 com registro no Conselho Regio ]Sbcretarla Mun|C|pa_I de Saude, |de
de Enfermagem de Santa Catariaeordo com a necessidade
— COREN/SC
GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF
Carga :
Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horéria \I;encw?ené% Formacao 2 Unidade de Atuacao
P Semanal ase -’ -
Secretaria Municipal de
4 Auxiliar de Creche Cadastro Reserva 40 h 1.098,63 En5|'no, .Medlo completo, corrIDesgnvE)Iwmento Social, NCldadanla e
Magistério Habitagdo ou de Educagéo, de acordo
com a necessidade
Ensino Médio completo, co : - ~
5 Secretario Escolar 1 40 h 1.254,71 Magistério ou Curso Técnico eﬂr%ecretana Municipal de Educagdo, de

Secretariado

acordo com a necessidade
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GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Carga :
Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horéria \I;encw?enéc; Formacao 2 Unidade de Atuacao
P Semanal ase ” -
Secretaria Municipal de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Mej
2 Servente Bracal 2 40 h 914,92 Ensino Fundameaaimpleto | Ambiente, de Urbanismo e Obras,

a necessidade

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

0]
de

Transportes ou Educacéo, de acordo com

Carga .
Classe Cargo Dis c:ﬁgiﬁia das Horéria \éenmr?enl;(; Formagéo 2 Unidade de Atuacao
P Semanal ase -’ -

1 Agen'te de Servicgs 5 40 h 868,74 Ensino Fundamental completo TOdQS' as unidades do Poder E)fecutlvo
Gerais (Zelador) Municipal, de acordo com a necessidade
Agente de Alimentaciole Secretaria Municipal de Desenvolvimento

2 ger - ¢ 5 40 h 914,92 Ensino Fundamental completo | Social, Cidadania e Habitacdo ou |de
Nutricao ~ )

Educacéo, de acordo com a necessidade
, ] | Ensino Fundamental completo A g

4 Motorista — Veiculos 1 40 h 1.098,63 |CNH, no minimo, nas:ategorias;Separtamemo de Vlgllanma Sanitéria, |de

Leves acordo com a necessidade
C,DouE
Motorista — Veiculo$ Ensino Fundamental completo| Bodas as unidades do Poder Executivo

4 1 40 h 1.098,63 L : e :

Pesados CNH, no minimo, nagategoriasMunicipal, de acordo com a necessidade
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rdo

rdo

Carga .
) V t . . ~
Classe Cargo Dis c:ﬁgiﬁia das Horaria BenC|rI1enRo$ Formacéo 2 Unidade de Atuacéo
P Semanal ase *—
C,DouE
Operador de Ensino Fundamental completo 'Fodas as unidades do Poder Executivo
5 Equipamentos 1 40 h 1.254,71 CNH, no minimo, naa;:ategoria:;Munici al de acordo com a necessidade
(Escavadeira Hidraulical C,DouE pal,
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
Carga .
Cargo/Funcgéo . Va_Lg_gs Horaria Vencimento Escolaridade/Qualificacéo 2 Unidade de Atuacéo
Disponibilizadas Base 3 — R$
Semanal
Curso superior em Medicina | e
Médico Comunitario - Cllnlca(:ada1st|r0 Reserva 40 h 12.590,85 reglstr_o no Conselho Reglo_nal deecretaria Mu_n|C|paI de Saude, de acq
Geral Medicina de Santa Catarina|eom a necessidade
CRM/SC
Certificado de conclusao do
Ensino Médio, com curso Técnic . . ,
Técnico em Higiene Bucal 1 40 h 871,16 em Higiene Bucal, com registro ﬁ%ecretana Mu_n|C|paI de Saude, de acq

Conselho de Odontologia de Sa‘

Catarina — CRO/SC

%om a necessidade
nta
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1 Além do Vencimento Base dos cargos do Grupo I, GilpGrupo I, Grupo IV e Grupo V do
Anexo |, sdo garantidas as seguintes vantagens:
- auxilio-alimentacéo de R$ 115,00 (cento e quieaés) mensais;
- seguro de vida em grupo (com participacédo de%,2@re o vencimento base);
- vale-transporte, opcional (com participacao des@¥fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fetiéo de 5% sobre o vencimento base);

- 3 (trés) meses de licenga-prémio, ap0s cada g@mq ininterrupto de exercicio, conforme
disposto na Lei Complementar n® 90/1994 e altesacoe

- 4% referente a promocao horizontal, a cada trjétwnforme disposto na Lei Complementar n°
572/2010 e no Decreto n° 5.705, de 14 de maio #i2;20

- 7% referente a promocdao vertical, apés concloidstagio probatério, conforme disposto na Lei
Complementar n® 572/2010;

- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadenefetivo exercicio do servidor, apés concluido
0 estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Para acesso aos percentuais mefer@a promocdo horizontal e vertical, a

Administracdo Publica Municipal oferecera cursdadienados as areas afins de cada cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Complement&7272010.

2 Todos os certificados apresentados deverdo semhrecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC
e/ou validados por instituicdo de ensino sediadBrasil, reconhecida pelo MEC.

3 Além do Vencimento Base dos cargos de Técnico égieme Bucal e Médico Comunitario —
Clinico Geral, do programa Estratégia Saude da IkamiESF do Anexo |, sdo garantidas as
seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 115,00 (cento e quieaés) mensais;

- seguro de vida em grupo (com participacéo de%,2@re o vencimento base);

- vale-transporte, opcional (com participacao des®fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fetiéo de 5% sobre o vencimento base).
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GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 3/2013, DE 14 DE AGDS DE 2013.

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA — IPRECON

Carga

Administracéo de
Catarina — CRA/SC

San

Classe Cargo Dis %?giﬁiadas Horéria \I;encw?enéc; Formacao 2 Unidade de Atuacao
P Semanal ase * -
Curso superior em
Administracdo e registro ndnstituto de Previdéncia Social d
9 Administrador 1 35h 2.210,57 Conselho Regional d&ervidores Publicos do Municipio

t&oncordia — IPRECON

0S
de
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1 Além do Vencimento Base do cargo de AdministradoGdupo | do Anexo I, sdo garantidas as
seguintes vantagens:
- auxilio-alimentacdo de R$ 115,00 (cento e quiraés) mensais;
- seguro de vida em grupo (com participacédo de%,2@re o0 vencimento base);
- vale-transporte, opcional (com participacao des@¥fre o vencimento base);

- plano assistencial de saude, opcional (com fetiéo de 5% sobre o vencimento base);

- 3 (trés) meses de licenga-prémio, ap0s cada g@imq ininterrupto de exercicio, conforme
disposto na Lei Complementar n® 90/1994 e altesacde

- 4% referente a promocao horizontal, a cada trjéwnforme disposto na Lei Complementar n°
572/2010 e no Decreto n°® 5.705/2012;

- 7% referente a promocdao vertical, apés concloigstagio probatério, conforme disposto na Lei
Complementar n® 572/2010;

- 1% de adicional por tempo de servico, a cadadenefetivo exercicio do servidor, apés concluido
0 estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Para acesso aos percentuais nmefer@a promocdo horizontal e vertical, a

Administracdo Publica Municipal oferecera cursdadienados as areas afins de cada cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Complement&7272010.

2 O certificado apresentado devera ser reconheostio inistério da Educacdo — MEC e/ou
validado por instituicdo de ensino sediada no Brasionhecida pelo MEC.
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ANEXO IlI

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo: | Administrador

Responsabilidades:

-> Definir estratégias para o planejamento organiratjovisando estabelecer metas gerais e especi
bem como avaliar, propondo altera¢des de pratahaéngstrativas:

- analisando a instituicdo, os recursos disponiveisotina dos servicos;

- identificando oportunidades e problemas.

- Estudar e propor métodos e rotinas de simplificag@acionalizacédo de servigos e planos de apb:

utilizando organogramas, fluxogramas e outros seajrvisando operacionalizar e padronizar os ckfgfi

Servigos.

- Executar e supervisionar trabalhos burocraticesemes a administragédo publica, tais como prose
licitatérios, gestado financeira, arquivos de docutog e montagem de processos de aposentadoriaaop
- Garantir os recebimentos dos recursos da Unidp,nmo da execug¢do e acompanhamento
procedimentos necessarios.

-> Autorizar licitagdes, contratacdes e gerenciaeogarsos humanos sob sua responsabilidade.

- Participar das reunides com os conselhos, traballeoformacdo com servidores ativos e inativg
prestar informagfes aos 6rgaos de fiscalizagéao.

- Estruturar técnicas de desenvolvimento gerend@minmulando e acompanhando o planejamg
estratégico, tatico e operacional.

- Auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de leiutdis de decretos e de outros atos normativos.
- Pesquisar e interpretar o ordenamento juridicoicipal, estadual e federal para observancia
legalidade na &rea da Administracéo Publica Mualajpe estiver atuando.
- Ordenar, imprimir, colher assinaturas e redigicio de encaminhamento.
-> Auditar, conferir, orientar e supervisionar acdesdepartamento pessoal do Instituto, relacionag
folhas de pagamento, concessdes de beneficioas,fé@gratificacdes natalinas, afastamentos, remp
cessoes, reabilitacdes, recolhimentos de obrigdigiass e trabalhistas, entre outras.

-> Supervisionar, coordenar e executar a elaboragf@itsttucdes normativas, de observancia obrigandar
Municipio, visando estabelecer a padronizagéo deeplimentos administrativos e operacionais.

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatéatsndendo as exigéncias ou normas do P
Executivo Municipal.

- Formatar e analisar projetos de captacdo de @carBnanciamentos externos.

- Analisar, pesquisar e periciar os atos e fatosdhainistracdo orgamentaria, financeira, de pess
trabalhista do Municipio.

-> Supervisionar, coordenar e executar os trabalifesentes a programagao financeira anual e plulg
movimentando as contas, elaborando a politicawsiimentos, realizando e supervisionando as goks
financeiras, visando atingir a meta atuarial estaiisa.

- Preparar, acompanhar, analisar e inserir as isfpies referentes ao orcamento, contabilid
licitagbes, contratos, convénios, recursos humastrs,s e servigos municipais no sistema de fisugiia
integrada de gestdo dos Tribunais de Contas dddstda Uniéo.

- Contribuir com a abertura de processos adminigbstrealizando procedimentos e encaminhand
aos devidos setores, bem como acompanhar seu amgame

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss

ficas

SSOo
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para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.
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- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima teesai critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

D 0S

para

ntir

Cargo: | Arquivista

Responsabilidades:

-> Zelar pela guarda, preservagéo e manutengédo deaamcumentais de ordem textual, manuscrita 0
outra especificidade.

- Executar e auxiliar na organizacdo do acervo cordas padrées da Secretaria, Fundacéo ou Auta
observando as normas da arquivistica.

- Organizar documentos de arquivos publicos:

- classificando e codificando os acervos documentai

- decidindo o suporte do registro de informacéao;

- descrevendo o documento e registrando-o;

- elaborando tabelas de temporalidade;

- estabelecendo critérios de amostragem para gdardacumentos de arquivo;

- descartando e acompanhando a eliminacdo de datasne

- respeitando a legislacdo e critérios da arqugialoprescrita em leis internacionais e nacionais
descricdo arquivistica;

- realizando pesquisa historica e arquivistica.

- Zelar pela manutencéo do acervo:

- controlando condicdes de transporte, embalaganazenagem e acondicionamento do acervo;

- diagnosticando estado de conservacao;

- estabelecendo procedimentos de seguranca;

- desenvolvendo programas de controle preventiticesos possiveis agentes maléficos aos materiais;
- higienizando documentos;

- pesquisando materiais de conservacao;

- orientando usuarios e funcionarios quanto aosgulimentos de manuseio do acervo;

- assessorando o projeto arquitetdnico do arquivo;

- supervisionando trabalhos de restauracéo, entrasoatividades.

- Preparar, desenvolver e coordenar agbes educativaslturais, ministrando cursos e palest
preparando visitas técnicas e estabelecendo egaimtgara o publico alvo, bem como preparar méat
educativo, participar da formacéo/capacitacdo dégsionais de arquivos e orientar estagiarios.

- Orientar a implantacdo de atividades técnicasJamando procedimentos de arquivo, produzi
normas e procedimentos técnicos, autorizando dnelgéo de documentos publicos, bem como prog
vocabulérios controlados, orientar a organizacaardaivos correntes e coordenar as politicas pmblie
arquivos.

u de

quia

ras,
eria

ndo
uzir

- Realizar atividades técnico-administrativas quamégessario, solicitando compras de materiais e

equipamentos bem como sua manutencdo, construsubtod/pareceres técnicos e administrativa
representando oficialmente a instituicdo.
-> Buscar atualizagdes por meio de cursos, paleseatidos.

S €
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-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptiiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gaandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Assistente Social

Responsabilidades:

- Elaborar, executar e coordenar projetos e senggeofais desenvolvidos pela administracdo pub
direta, indireta, entidades e organizagfes popmildoeMunicipio, em conformidade com a legislaci
politicas sociais publicas, visando auxiliar nanppgdo da melhoria da qualidade de vida da populacao
- participando de reunides, palestras e pesquisas;

- elaborando pesquisas e relatorios;

- realizando visitas domiciliares quando necessario

- Buscar a solucdo de problemas identificados petiede da realidade social, a fim de contribuir G
qualidade de vida e reinsercdo social dos indivddigoMunicipio:

- realizando visitas domiciliares;

- prestando atendimento ao publico usuério dasigadisociais publicas;

- encaminhando os individuos atendidos conformecassidade identificada;

- solicitando vagas junto aos centros terapéuticasido necessario;

- acompanhando tratamentos;

- desenvolvendo ac¢fes educativas e socioeducatgasnidades de salde, educacéo e assisténcia sog
- elaborando pareceres, pericias, relatorios stregidas atividades desenvolvidas.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, progsaservicos e beneficios, bem como de rede prests
de servicos, inscritas, registradas, conveniadgmmeiras.

- Planejar, organizar e administrar beneficios eiges sociais, analisando o perfil da populacdo
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizaopufacdo com o perfil de vulnerabilidade ou ris
social, o acesso aos beneficios e servigos.

- Contribuir com a efetividade da aplicacdo dosittisedos cidadédos e das politicas sociais, por e
promogdo social nas entidades da comunidade e [Boasdlunicipais, em reunifes ordinarias
extraordinarias, comissdes, conselhos, orientagéasipanhas, palestras, levantamento sociofam
visitas domiciliares e outros meios.

-> Contribuir com a formulacéo de diretrizes, plaagsogramas de trabalho afetos ao Municipio:

- participando de grupos de trabalho e reunibesadanas entidades publicas e privadas;

- articulando informacgdes, juntamente com profisai® de outras areas;

- realizando estudos, exposi¢des sobre situacpexbiemas identificados;

- oferecendo sugestoes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-ciesusi

- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder gidio o entendimento global das aplicacde
execucdes de programas, projetos e servicos, par deeelaboracdo de relatérios e pareceres sd
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- Implementar trabalhos de cunho preventivo e infivo na comunidade, capacitando pela informacgo e
formacdo, estimulando a populacdo por meio de dailés socioeducativas, alcancando os objetivos

institucionais no que diz respeito a prevencadanimgcao.
- Ministrar treinamento, palestra ou aula de apgwenento do pessoal técnico e auxiliar, realizarsl

O-

em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvitoequalitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e reunifes cama®secretarias, outras entidades publicas edasya

realizando estudos, emitindo pareceres e fazenposegdes sobre situagdes e problemas identificados,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo tradakcnico-cientificos, para fins de formulacéo
diretrizes, planos e programas de trabalho afetdgumicipio.

- Atender a populacdo em casos de emergéncia e idalian in loco ou em abrigos, auxiliando
elaboracéo de planos de assisténcia a defesa civil.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacao.

de

na

—_—

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand® os

procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

para

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtie acordo com o alinhamento e planejamento

estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, ggaindicado em laudos competentes, visando gaantir

sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima tiesaai critério de seu superior imediato e conforme
demanda, em conformidade com o codigo de éticaafsgional de servigo social e conselhos da
categoria.

Cargo: | Contador

Responsabilidades:

- Atender a legislacdo vigente e procedimentos déabdidade publica, realizando o empenhament
despesa no Municipio, Fundos e Fundagdes:

- integrando o sistema de compras com contabilidade

- corrigindo, conferindo dados de histéricos, datae complemento de elemento;

- integrando com o sistema da area de recursosnugna

- Coordenar as atividades de controle e contabiizade custos, trabalhos de selecdo e analise
comprovantes como registros de méao-de-obra, registe producao, inventario de estoque, extraind
dados necessarios para realizar os célculos dtssausitarios das diferentes operacdes ou dosedifes
produtos, procedendo de acordo com as técnicasridgs para apresentar os resultados obtidos.

-> Cadastrar fornecedores para posterior empenharaeritanecedor, inserindo as informacdes no Sist
apropriado.
- Receber e conferir documentos habeis para pagajremiforme legislacédo, conferindo dados de ng
valores, visto, certifico, assinaturas e quantidade
- Adequar o plano de contas a realidade do entésterrs de livros e documentos e 0 métodg
escrituracdo, para possibilitar o controle contaritamentario, patrimonial e financeiro, o corgrdos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas éeatacdo quanto a classificacéo e avaliacdo decdas)
analisando a natureza das mesmas para aproprias ciesbens e servigos.

- Atender a necessidade de alteragcbes do orcamemt@xercicio, por meio do cadastro
suplementacdes/remanejamentos no sistema apropiadcordo com a legislacéo.
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- Fornecer subsidios para decisbes que possam ramirai carga tributdria e visualizar a situa
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econdmica e patrimonial do Municipio:

- preparando balancos e balancetes contabeisdaeismsegurar que os balancetes mensais e o béitzag
reflitam corretamente a realidade econémico-fineaa Municipio;

- fazendo estudos e andlises sobre 0s nUmerosaUs;bs.

- Planejar e preparar relatérios contdbeis, denb® mtazos previstos e obedecendo aos princip
procedimentos contabeis preestabelecidos, visawdoeder subsidios para o processo decisor
cumprimento da legislagéo.

- Manter o Municipio em dia com as obrigacdes perantras esferas, objetivando agilizar o recebim
de recursos:

- inserindo dados no sistema com base nos anex®sedacao orcamentaria e gestao fiscal;

- repassando as informacdes necessérias as Sestetar

- Orientar as demais Secretarias do Municipio, quantlassificacdo contabil ou no que se refe
aspectos fiscais de documentos a serem emitidassconiturados, assegurando a correta classificag
lancamento de todos os documentos contabeis, eastiarmidade com os padrdes e legislagéo fisg
tributaria.

- Contribuir com a apuracdo mensal do imposto déaetevido, fornecendo relatério anual par
Diretoria de Recursos Humanos realizar os procetimsenecessarios.

-> Efetuar calculos da contribuicdo social, de c@wede juros e multas de impostos em atraso.

- Preparar os lancamentos contabeis dos fatos eadtoisistrativos, com vistas a elaboracdo do bal:
patrimonial.

- Demonstrar com clareza a realidade dos dadosckiras e contabeis do Municipio, cumprindo norr
legais, encaminhamento da prestacdo para o Podgsldtevo, Conselhos, Ministério Publico, Pog
Judiciario e Tribunal de Contas:

- realizando encerramentos mensais;

- langando e conferindo receitas, aplicagdes, tesgarendimentos.

- Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e faiddrem como 6rgdos de controle interno e exte
prestando os esclarecimentos e fornecendo os dotosrsolicitados.

- Pesquisar e estudar a legislagéo fiscal-tribyt@ld@mdo a orientagcdo necesséria a todas as SES
municipais, responsaveis por emissdo, registro ramite de documentos fiscais, visando prev
incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a coidfade as exigéncias legais.

- Guardar sigilo em razéo do exercicio profissidit#tb, ressalvados os casos previstos em lei @undpu
solicitado por autoridades competentes, entre est@®nselhos Regionais de Contabilidade.

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathside sua area de atuacgao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Engenheiro — Sanitarista

Responsabilidades:
- Zelar pela qualidade dos servigos prestados dggmno que se refere a area de saneamento k&
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fim de contribuir com o bem-estar e a qualidadeviia dos cidaddos, por meio da elaboracdo e

acompanhamento de projetos de saneamento basscoonao agua, esgoto, drenagem pluvial e residuags.

- Contribuir com o bem-estar e salde da populagiwjrelo a necessidade do Municipio e Secretaria
especifica quando ocorrerem as demandas, por neeiprestacdo de consultoria técnica na area de

saneamento e licenciamento ambiental:

- prestando informacdes técnicas;

- auxiliando outros departamentos do Municipio eabjemas relacionados;

- elaborando processos de licenciamento ambiental;

- verificando a necessidade de canais de drenagdenobras de escoamento de esgotos sanitarios
inspecao de pocos, sistemas individuais e coletiedsatamento, rios, drenos e aguas estagnadgsram
- examinando a existéncia de focos de contaminagéo;

- controlando vetores bioldgicos transmissoresadmcas;

- realizando o controle sanitario do ambiente uimglo o controle de poluicdo ambiental.

. pela

- Contratar servicos terceirizados relacionados e @e saneamento basico, elaborando memoriais

descritivos, projetos bésicos e planilhas de cystos o encaminhamento da licitacao.

- Garantir a qualidade dos servicos prestados pgmapalacdo, por meio da fiscalizacdo dos servicos
contratados na area de residuos sélidos, acompdmitiretamente a execucdo dos servigos realizados

pelas empresas contratadas.

- Conscientizar e esclarecer a populacdo em protefgrvacdo do meio ambiente:
- ministrando palestras nas escolas e comunidadgesah

- visitando residéncias;

- prestando informacdes e esclarecimentos.

-> Suprir a demanda do Municipio quanto a necessidaderojetos na area de saneamento basico,
foco maior na area de residuos sélidos:

- realizando estudos de viabilidade técnica;

- investigando e definindo metodologias de execuesioocos e cronogramas;

- desenvolvendo estudos ambientais e dimensionardanbra;

- elaborando projetos gréaficos, memoriais desostiy orcamentos;

- especificando equipamentos, materiais e sera@eem utilizados.

com

- Acompanhar a execucdo de projetos, construcactagem, funcionamento, manutencéo e reparg das
instalacdes e equipamentos dos sistemas sanitariestando as opera¢des a medida que avangam as

obras, visando assegurar os padrdes técnicos atidayle e seguranca preestabelecidos.

-> Fiscalizar projetos de construgéo de sistemasg®@s, sistemas de dguas servidas, efluentegriagil
e demais instalacdes sanitérias de edificios indisstcomerciais, aquedutos e outras obras sestate
modo a assegurar o atendimento dos requisitoscticailegais.

- Implementar tecnologias, desenvolvendo projetogasdguisa, realizando ensaios de produtos, mét
equipamentos e procedimentos.

- Monitorar a qualidade da 4gua do Municipio, a i atuar na educacdo ambiental e cumpri
exigéncias de 6rgaos envolvidos:

- coletando amostras em recipientes apropriados;

- acondicionando adequadamente o material coletado;

- direcionando o material para o laboratoério qadizara a analise.

- Verificar e atender denuncias e reclamagfes, bemocrealizar investigacbes e adotar med
corretivas e preventivas na area de saneamento.

- Providenciar, acondicionar, operar e manter emdicées de uso, equipamentos e material
saneamento basico, possibilitando a continuidadetilidades.

- Realizar laudos, informes e pareceres técnicosuteosy efetuando levantamento em cam
inspecionando e coletando dados e fotos, confootngtacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir ohesl
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoantmaiividades em sua area.
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- Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade davda populacdo, coordenando e executando

programas, projetos e servicos sociais desenva\pdta administracdo publica, direta, indiretaidaies €
organizacdes populares.

- Preparar informes e documentos em assuntos denlawige Sanitéria, a fim de possibilitar subsid
para elaboracédo de ordens de servicos, portades;gres e outros.

-> Participar de grupos de trabalho e reunides cana®entidades publicas e privadas, realizandaestu

exposicoes sobre situagbes e problemas identiBcadferecendo sugestdes, revisando e discut
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formétade diretrizes, planos e programas de trabddtosaao
Municipio.

Atribuicbes Gerais:
- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

-> Participar de reunides sistematicas de planejantenatividades e de avaliacdes do processo dahmab

com a equipe de referéncia.

-> Participar das atividades de capacitacao da eqeipeferéncia.

- Zelar pela integridade fisica e moral dos atergjidionando 6rgdos e entidades necessarios
garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveresatiasdidos e suas familias.

- Manter o registro dos atendidos, atualizando-axganizando-os, a fim de possibilitar a troca
informacdes entre turnos, o entendimento do h@siédo cotidiano, bem como do desenvolvime
biopsicossocial dos mesmos.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Farmacéutico

Responsabilidades:

- Prestar assisténcia e promover o uso consciendeienal de medicamentos, prestando suporte
usuarios e profissionais envolvidos.
- Atender a demanda da populagdo no que se refdigréouicdo de medicamentos, visando mantg
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e @svie racionalizar a compra de medicame
padronizados:

- planejando a aquisicao e distribuicdo de medicamse

- acompanhando todo o processo de elaboracdo ddoperl compras, desde a relacdo de pedidos
presenga no pregao;

- realizando procedimentos administrativos de odstrcadastro e atualizacdo de medicamentos, [%(
entre outros, a fim de gerar relatérios de utiBzagermitindo o controle de uso e possibilitanalowdar a
gquantidade necessaria de medicamentos a seremamtoepro préximo periodo;

- elaborando lista de medicamentos e quantidadessérias;
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- autorizando a dispensacao para as unidades de, saédiante pedido;

- recebendo as receitas do publico e analisando-as;

- fornecendo os medicamentos de acordo com a ndadeslo requisitante e padronizacdo do Municipi
- Prestar orientagfes a usuarios e outros profiaisiosobre medicamentos, modo de utilizar e procaés

D.

~

D

obtenc&o dos mesmos, permitindo que o usuario eeeso as informacdes pertinentes ao seu traament

visando melhorar e ampliar a adeséo a este, bemo ewitar trocas, uso inadequado ou irraciona
medicamentos.

de

- Atuar no recebimento e armazenagem de medicamertnterindo volumes, quantidades, validades e
valores referentes as autorizacdes, dando entradsistema especifico e controlando as condi¢bes de

estoque e armazenagem.

- Prestar atendimento a pacientes, visando otinsigaratamentos terapéuticos e diminuir o sofrime¢nto

dos individuos que buscam a unidade:

- avaliando a prescricdo de medicacdo;

- prestando 0s esclarecimentos necessarios a@ ;i

- direcionando o paciente de acordo com a demaleidificada.

- Garantir que os medicamentos vencidos sejam dadoarcom seguranca e de acordo com as ngrmas

ambientais, definindo o destino de produtos verssigwovidenciando o recolhimento e encaminham
para a empresa responsavel pela coleta.

eNnto

- Contribuir para que os residuos de farmacias,opostoutras unidades de saude, sejam destinados

corretamente, de acordo com as normas sanitarias:
- realizando o levantamento dos residuos produzidos
- elaborando e implementando a¢des para elimindgstes residuos.

- Realizar o balanco de medicamentos controladosanginhando periodicamente os relatofios
necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsaisgndo seguir os procedimentos legais, bem como

manter o 6rgdo fiscalizador informado.
-> Controlar, orientar e dispensar medicamentos igidic
- Responsabilizar-se tecnicamente perante Consahmifal de Farmacia — CRF, Agéncia Nacional

Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Vigilancia Sanitarlocal, para cumprir com requisitos legais e garan

resultados idoneos.

- Informar aos profissionais prescritores quandoicaagentos forem incluidos ou excluidos das rela¢®

padréo do Ministério da Saude, de modo a promoaeesso dos usuarios aos medicamentos.
- Promover a educacdo em saude, em seus segmergenyolvendo estudos e pesquisas relaciona
sua area de atuacdao, por reunides, comissdestagies, campanhas, palestras e outros.

- Elaborar, confeccionar e distribuir materiais rfativos como manuais, folders e outros, para tadas

areas de abrangéncia da atuacao farmacéutica.

-> Participar ativamente no processo de padronizdedmedicamentos e orientar a comissao de licit
sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mseste modo a atender as necessidades da pop
dentro do orcamento previsto.

- Participar na elaboracdo de planos, programasliicas, em parceria com outros profissions
buscando subsidios na bibliografia disponivel,ndeeefetivar a formulacdo de uma politica de Aénish
Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agGeszespde promover a melhoria das condigGe
assisténcia a saude da populacao.

- Implantar, executar e aprimorar Programas do Kéris da Saude, Politicas de Saude Publig
Diretrizes do SUS.

- Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias ess@rias para que se possa atingir excelénciaaéea

Acao
ulacao

i
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campo de atuacdo farmacéutica como: interacfescaradntosas, reacdes adversas, uso em gestantes e

lactentes, posologias e dosagens e outros, promoEsta maneira, uma assisténcia farmacéuticaase
eficaz.

- Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar estabelecimentos de saude, cadastro e contro
receitas e balancos referentes a farmacias e thisgpara fornecimento de receituario.
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AtribuicBes Gerais:

-> Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

—_

- Manter atualizados os indicadores e informacdeginpates a area de atuacdo, observando os

procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.

Cargo: | Médico

Responsabilidades:

- Desenvolver acBes em saude que contribuam pagmeebtar dos usuarios, por meio da realizaca
consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hip6teses diagnosticas;

- realizando e supervisionando propedéutica insnta;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exaomglementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, prognadstico e tratameatm pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
- realizando visitas domiciliares, quando necegsari

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambuldtoria

-> Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicosogisi bioldgicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervenc¢des clinicas e cirdrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de saude dos pacientes.

- Implementar a¢des para promocéao da saude:

- estabelecendo planos de acéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e iragéio;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e protecalmhador e medidas de saude ambiental;

- promovendo campanhas de saude e atividades a@isocatagdes de controle de vetores e zoonoses;
- divulgando informacdes em midia;

- prestando informacdes e orientacdes a populaggmdo proporcionar a troca de conhecimentos)ghvy
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fatores de riscos e outros;
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- participando dos grupos e reunies comunitérias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuareseitas, atestados, protocolos de cond
médicas, laudos, relatdrios, pareceres, documetdosmagem, declaracdes, material informativ(
normativo, dentre outros.

- Propiciar a plena atencéo prestada aos usuaaos,gstabelecer o diagnoéstico, prognostico e piar
tratamento, em conformidade com os ditames do oditkgética médica do Conselho Federal de Medici
- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento esgeciali

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéa@aames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuérios atendidos, incuiadconclusdo diagnéstica, tratamento, evolu
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientegapéutica adequada.

- Acompanhaiin loco, quando necessario, a transferéncia de pacienties iidades e estabelecimen
de saude.

- Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimentegislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacéo;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

utas
) €

(0]

cao,

tos

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente td#balho, isencdo de imposto de renda de serddore

aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspecbes médicas de caraterdativ® ou apoio relativo a casos sujeitos a per
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo denlga para tratamento de salde dos servid
efetuando pericias domiciliares ou hospitalaresmpssibilidade de comparecimento destes ao k&
pericia.

- Compor a Junta Médica para revisdo dos laudoscoed apreciacdo dos pedidos de reconsider
quando necessério ou solicitado, bem como auxilar inquéritos administrativos e judiciais e figu
como assistente técnico nas pericias judiciaiggdadas, formulando quesitos.

-> Auditar os laudos médicos para autorizacdo dena¢éo hospitalar.

-> Utilizar sistema informatizado para registro dastdtas (prontudrio).

cia
ores,
al

Acao,
ra

- Coordenar e executar programas, projetos e serggoiais desenvolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organies;populares do Municipio, em conformidade com & §U

e Conselhos Profissionais de Medicina.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@gigara a prevencdo primaria, definida com
promocdao da saude e a prevencao da ocorréncidaetenatades ou profilaxia.

D a

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigidara a prevencdo secundaria, definida como a

prevencdo da evolugdo das enfermidades ou exedagétmcedimentos diagndsticos ou terapéuticos.
- Realizar procedimento técnico-profissional dir@ighara a prevencdo terciaria, definida com
prevencédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos

D a

Cargo: | Psicologo

Responsabilidades:

- Trabalhar pela diminui¢cdo do sofrimento psiquicousuarios que precisam de atendimento psicol6
bem como em seus familiares e grupos sociais erestaevinculado:
- triando e avaliando novos e antigos pacientes;

gico,
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- encaminhando o usudrio para os profissionaisteies conforme a demanda identificada;

- promovendo grupos de atendimento psicoterapafmas artesanais;

- realizando diagndsticos psicologicos, psicotergpatendimentos emergenciais;

- acompanhando o desenvolvimento dos usuariovelacéo de intervencdes realizadas.

- Possibilitar a compreensdo do comportamento humarmbvidual ou em grupo, aplicando
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia) coobjetivo de identificar e intervir nos fator
determinantes das ac¢des e dos sujeitos, em sdadisessoal, familiar e social, vinculando-as tamta
condi¢des politicas, historicas e culturais.

- Promover a qualidade, a valorizacdo e a demoatdtiz do sistema educacional, participandg
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando nboetdgdo de procedimentos educacionais diferengis
analisando caracteristicas de individuos portadadieesnecessidades especiais, bem como pres
orientacdo psicoldgica aos educadores e educandm®cesso de ensino-aprendizagem.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos hugantdizando principios e métodos da psicolo
coordenando e executando projetos, como processoealutamento e selecdo, integracdo de n
funcionéarios, bem como realizando a andlise ocopatidos cargos, propondo melhorias das condi
ambientais, relacionais, materiais e outros.

- Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidat®gsocial & qual os usuérios estao inseridos
meio do acompanhamento técnico, efetuando visitasspitais, escolas, domicilios e outros, sempee
necessario.

- Elaborar laudos, pareceres e outros documentogddaelacionados a sua atuagdo no Municipio.

- Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade diavda populacdo, coordenando e executa
programas, projetos e politicas sociais desenvadvikla administracdo publica, direta, indiretdidades
e organizacdes populares do Municipio, em confadeéccom os Programas de Assisténcia Social, Est
da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissa®abPsicologia e Legislagdo Municipal.

- Elaborar e executar programas de prevencdo, &ssst apoio, educacdo e outros, atende
plenamente 0s usuarios, integrando a equipe nufigpional das instituicdes em geral.

- Proporcionar a disseminagcédo do conhecimento, eoardlo e desenvolvendo pesquisas experime
tedricas e clinicas, palestras, grupos educaciogwiie outros.

- Contribuir com os conhecimentos de sua area @geab, coordenando grupos de estudos, assessq
escolas, ambulatoérios, consultérios, hospitaisteosu

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de corre¢des de politicas ou proeattiside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

Cargo: | Técnico em Enfermagem

Responsabilidades:
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- Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestas$isténcia sob orientacdo do Enfermeiro, p
servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, adosdde conforto, higiene pessoal e outros:

- adaptando os pacientes ao ambiente hospitalarcbmo aos métodos terapéuticos aplicados;

- encaminhando os pacientes ao destino correto;

- realizando curativos;

- fornecendo medicacdes de acordo com a receiiargagoes recebidas;

- verificando sinais vitais;

- aplicando vacinas;

- realizando visitas domiciliares.

- Contribuir com a prevencdo de doencas na populdga@dunicipio, realizando trabalhos laboratori
relacionados a sua area de atuacao:

- agendando exames;

- coletando amostras para exames;

- processando os materiais que serdo examinados;

- encaminhando os materiais para analise.

- Prestar assisténcia aos demais profissionais ialde s@omo enfermeiro, médico e outros, a fim
reabilitar os pacientes que necessitam de atentbmen

- preparando o paciente para a realizacdo de ertedes cirurgicas;

- auxiliando nos procedimentos cirargicos, montaadaesa de cirurgia e preparando o paciente;

- esterilizando materiais.

- Garantir pleno funcionamento da unidade de trahalem como a qualidade e quantidade
medicamentos e material ambulatorial, controlanéstoque, solicitando reposicdo de material, raadia
organizacdo, manutencao, controle, limpeza, egegrdo de materiais, equipamentos, ambientes esouti
- Colaborar com a prevencao e controle sistemagcimféc¢cdo ambulatorial, verificando periodicame
a qualidade e funcionalidade, zelando pela manétengmpeza e ordem do material, equipamentd
trabalho e das dependéncias dos servi¢cos de saude.

- Garantir a promoc¢ao da salde publica, auxiliarmdousuarios, prestando informacgfes sobre cons
exames, medicamento e outros, bem como assistimdofarmeiro na execugéo de programas de edug
em saude.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transfex@e pacientes que ndo estejam correndo ris
morte, entre unidades e estabelecimentos de satde.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptiiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, goandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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GRUPO IlIl - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo: | Auxiliar de Creche

Responsabilidades:

- Atender as criangcas usuarias dos servicos dos §Mentribuindo com o processo de ensino-
aprendizagem das mesmas, visando o seu desenvalgimeegral:
- auxiliando o professor na realizacdo das atiedadom as criangas em suas especificidades (higiene
alimentacéo, recreativas e sono);
- responsabilizando-se pela turma de criancas s@naia do professor, executando as tarefas prapoias
cargo de auxiliar;

- providenciando os materiais necessérios ao atemdo das criancas nas atividades de rotina;
- prestando os cuidados basicos as criancasom@ig alimentacdo e troca de fraldas.

- Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicteyaeando e executando o planejamento e material
didatico, e na avaliagcdo das criancas sempre djgéasin.
- Cooperar com o professor na organizacdo, higiesanservacdo dos brinquedos disponiveis na sala de
aula, bem como na conservacao e higiene no amhleritabalho.
- Cooperar com o professor na observagcédo das csigmma 0 preenchimento da ficha de avaliggéo
pedagogica.
- Participar dos momentos de estudos, bem comocipartidas reunibes com 0s pais, sempre |que
necessario, para a promogao pertinente de acdeente a rotina vivenciada pelas criangas nosr@ept
Municipais de Educacéao Infantil — CMElIs.
- Manter um relacionamento com pais de alunos, #izantegrar a familia com o CMEI no qual esta
atuando.
- Respeitar a singularidade e particularidade docattlpo, bem como criar situagdes que elevam a
autoestima da crianca, tratando-a com afetividad&lecendo o vinculo com a mesma.
-> Contribuir com o bem-estar da crianca, propiciameoambiente de respeito, carinho, atencao individu

e coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchegantkio periodo de adaptacdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descams@dea, observando-a durante este periodo.
- Participar de capacitacbes de formacado continugrd@os de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formacdes estabelecidas pelo calendario da Seardfanicipal de Educacgéo e da instituicdo a qué |est
vinculada, bem como de todas as atividades quenvdseelhoria do processo educativo e a integragao d
instituicdo com a familia e comunidade, aperfeidoase constantemente.
- Realizar procedimentos relacionados a saude diagerj observando-a no que diz respeito a tempayatur
medicando-a mediante receituario médico e prestatetmimento prévio em casos de acidentes, bem como
avisar a direcao e responsaveis acerca destes casos
- Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega dascas junto as familias, mantendo um dialpgo
constante entre familia e unidades de ensino.
- Acompanhar com os professores e demais servidasesriangas em sala de aula, passeios e qutros
eventos programados pelo CMEI.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer giaiss
para decisdes de corre¢des de politicas ou proeathiside sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacao aplicavel.
- Atender aos servidores, objetivando esclarecerddgy receber solicitagfes, e buscar solugdes |para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.
- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtiie acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.
-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gaandicado em laudos competentes, visando gaantir

—_—
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sua seguranca integridade fisica.
- Executar outras tarefas correlatas as acima theesai critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Cargo: | Secretario Escolar

Responsabilidades:

- Atender a demanda da Secretaria Municipal de Ediacaisando o correto desempenho das atividades e
processos realizados na unidade escolar, contdbwiom o bom funcionamento da mesma:
- atendendo telefonemas e direcionando ligactesazlos;

- agendando horarios de atendimento;

- realizando atas e registros;

- providenciando a documentacdo de alunos, prakesséunciondrios e ex-alunos, tais como histéricos
declaracdes, atestados, requerimentos, oficiofredeutros;
- atendendo pais, alunos e a comunidade em geral;

- repassando recados aos alunos;

- providenciando a matricula ou transferéncia dags.

- Levar ao conhecimento de professores e demaisoharios da unidade escolar informacgdes legais,
visando manté-los atualizados e informados solegislacdo pertinente a sua atuagéo.
- Realizar atividades de cunho administrativo, qgra por objetivo o auxilio nas atividades pertinente
aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino:

- digitando notas de alunos;

- imprimindo diarios e boletins;

- realizando relatérios periodicos;

- fazendo o fechamento do calendario escolar;

- preenchendo o demonstrativo da merenda e traesgsgolar;

- Fechando o ponto dos funcionarios da unidaddast@nsalmente.
- Realizar o controle de documentos e materiaissheyudo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrupdesedimentos preestabelecidos, evitando extravios
e facilitando a sua localizag&o.

- Manter atualizados os livros de registros, gandotiqualidade e fidedignidade nas informacdes.
-> Redigir correspondéncias e documentos de rotlmederendo aos padrées estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicacao intermxaéeena.
- Manter em dia as colecdes de leis, decretos,asmuitos e resolucdes, bem como instrucées, ciesu|ar
avisos e despachos que digam respeito as atividadescola, cumprindo exigéncias legais.
- Providenciar o acondicionamento e conservacaoodandentos, correspondéncias, relatorios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificandovisando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizacao.

-> Divulgar as normas e diretrizes procedentes adattia escolar, estimulando os envolvidos a resest
e valoriza-las.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, grafiomspas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuandmlo&l registrando informacbes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatorios, dispilizar informacdes pertinentes, padronizarimiagr o
rendimento.

- Ter sob sua guarda e sua responsabilidade ligdozsimentos, material e equipamentos da Secretaria,
zelando por estes.

- Elaborar relatorios com informacdes, dados etitaitse indicadores da area, visando fornecer gialss
para decisfes de correcdes de politicas ou proeatiimde sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacdesinpates a area de atuacdo, observand® os
procedimentos internos e legisla¢ao aplicavel.

—_
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- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.
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- Executar outras tarefas correlatas as acima tgsca critério de seu superior imediato eu condgrm

demanda.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Cargo: | Servente Bracal

Responsabilidades:

- Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Muaicip

- realizando a abertura de estradas;

- efetuando a limpeza de valas e bueiros;

- marretando o cascalhamento;

- desobstruindo esgotos;

- carpindo e rocando as vias;

- fechando buracos nas vias.

- Contribuir com a constru¢cdo, montagem e consea® atmacfes de madeira dos edificios, po
galpdes, viveiros e obras publicas diversas, atililo processos e ferramentas adequadas.

- Executar calgamento e consertos em vias publa@sacordo com os procedimentos necessari
utilizando-se do ferramental apropriado.

ntes,

oS e

- Realizar trabalhos auxiliares que contribuam cororoeto abastecimento de dgua e coleta de esgagto n

Municipio:

- executando servicos na fabrica de tubos do Mpinici

- abrindo valas para colocacao de tubulacgées;

- cortando e assentando tubulacdes;

- colocando tubos nas ruas.

- Possibilitar a execucéo de obras no Municipidizaado servicos operacionais correlatos:

- cortando e armando ferragens para fazer vigas, lparedes e demais suportes a obras publicas;

- montando estribos e fazendo ganchos de ferraganggas;

- formando armaduras;

- amarrando caixarias.

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo deefipplantas, gramados, de acordo com 0s procedisn
estabelecidos, de modo a manter em funcionameraivadades do horto:

- preparando a terra;

- plantando sementes e mudas;

- limpando o local;

- aplicando inseticidas;

- realizando podas e aparando-as em épocas prelesidbs pelos superiores, de modo a conser
embelezar canteiros, parques, jardins, campostelediy entre outros.

- Preparar a area para sepultamentos, abrindo anfdalcovas, bem como auxiliando na colocaca
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e nramtecal limpo e conservado.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legisla¢ao aplicavel.
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- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gagandicado em laudos competentes, visando gara
sua seguranca e integridade fisica.
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- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e conforme

demanda.

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

Cargo: | Agente de Servigos Gerais (Zelador)

Responsabilidades:

- Executar a conservacao, abertura e fechamentesiabkelecimentos, visando promover o bem-estar, a

ordem e a seguranca dos individuos, bem como aealiparos, quando necessario, e preservar em
estado os materiais e equipamentos de trabalho.

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiémtpo e organizado, diminuindo 0s riscos
contrair doencas:

- limpando e conservando os ambientes;

- mantendo as condi¢des de asseio e higiene rdgagri

- realizando a limpeza de roupas, materiais, equepdos, brinquedos, entre outros.

- organizando banheiros e toaletes, para conserecdndicdes de uso, limpando-os e abastecendd
papel sanitario, toalhas e sabonetes.

- Manter fora do alcance de criancas produtos goBne& utensilios que apresentem risco as me
guando atuando em escolas ou em Centros Munidpdsiucagéao Infantil — CMEls.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas esteidels, informando ao superior imediato
problemas gerais ocorridos, bem como utilizanddimestas e equipamentos adequados ao servico
local de trabalho.

- Dar continuidade ao processo de higienizacdo euteagdo do ambiente e instalacdes, por pec

recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo dteral de consumo, limpeza e outros, bem como geio

correto uso e conservagao.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas eetbesls, mantendo a autoridade superior ou 6
competente informada acerca de quaisquer irredaldes e anormalidades.

- Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o, sefenido os materiais e dejetos coletados, separn
em organicos e inorganicos e depositando-os elindgxeu incineradores.

- Manter atualizados os indicadores e informacOesinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivansidlaeecer davidas, receber solicitagbes, e bu
solugBes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacédo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade egtle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gigaindicado em laudos competentes, visando gaa
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Agente de Alimentacdo e Nutricdo

Responsabilidades:

- Suprir a demanda de alimentacdo das criangasaneat desperdicios, por meio do controle
gquantidade de alimentos a ser preparada.

- Preparar refei¢cdes para serem servidas aos edigcand mais diversos horarios:

- recebendo e observando o cardapio estipuladanpéiaionista;

- adotando o método mais adequado para o preparo;

- higienizando os alimentos;

- utilizando temperos especificos;

- atentando-se ao tempo de coccéo;

- preocupando-se com aroma, cor, textura e consiat&os alimentos, a fim de torn-los apetitoso
criancas.

- Preparar e servir os alimentos e bebidas, orgashiz@ disponibilizando os recipientes e ambig
apropriados, de acordo com a necessidade e realmdecretaria, Fundagédo ou Autarquia em que
atuando.

- Zelar pelas condi¢des de saude dos educandosdatemelo seu trabalho, por meio de cuidados co
alimentos:

- utilizando técnicas adequadas para o congelaneetdscongelamento de alimentos;

- controlando o prazo de validade dos mesmos;

- guardando e descartando corretamente os alimel@esodo que ndo sofram contaminacgao.

-> Promover a higiene e o bem-estar no ambienteatialtvo:

- limpando e organizando os utensilios, méveisipaauentos, dependéncias do depdsito, cozinha espu
- utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determmgémbmo luvas, touca, avental, entre outros).

- Cumprir as determinagfes da Vigilancia Sanitafiéedicina do Trabalho, quanto ao uso de vestime
adequadas para o trabalho na cozinha, bem comoaefatrevalidacdo da carteira de saude, confg
legislacao vigente.

- Controlar a quantidade e qualidade dos produtorgatos, bebidas, utensilios e outros), solicitaad

reposicdo do material e dos alimentos sempre quasgario, para que nao faltem condicbes paraaeakz

refeicdes.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuagdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade eétle acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gwaindicado em laudos competentes, visando gaia
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargos: Motorista — Veiculos Leves e Motorista — Veicules&dos

Responsabilidades:

-> Dirigir veiculos da Administracdo Municipal, a fide transportar pessoas e materiais ao seu log
destino, com seguranca e qualidade:

- fazendo os ajustes prévios;

- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais

al de

- transportando pessoas e materiais;
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- zelando pela sua seguranca;

- respeitando as regras de transito;

- adotando medidas cabiveis na solucéo e prevelg;§oalquer incidente/acidente.

- Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros:

- auxiliando no seu embarque e desembarque;

- manuseando instrumentos e equipamentos;

- cuidando com a correta acomodagéo do passageireiculo;

- tratando dos passageiros com respeito e urbanidahnte o transporte, evitando desconforto &
individuos.

- Transportar equipamentos, maquinas, asfalto,,tpgdras, cascalhos e entulhos, para possibilia
trabalhos desenvolvidos na &rea urbana e intesidduhicipio:

- descarregando os equipamentos e demais insunmasomados acima nos locais apropriados;

- recebendo as solicitacdes e orientacbes do superi

- auxiliando no manuseio de mangueiras e demgiesits/os dos veiculos.

- Transportar combustivel e oldi®sel para maquinas no entorno do Municipio e abastes;&lando
necessario:

- seguindo as normas para este tipo de carga,

- atentando-se a qualquer sinal de irregularidade;

- tomando as medidas cabiveis para solucionar @aisntroblemas.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na &aegdescarga de mercadorias, orientando o
acondicionamento no veiculo, bem como garantir eet®d entrega de mercadorias, verificand
localizacdo dos depésitos e estabelecimentos engdeosessardo carga e descarga e conferindo asam
com documentos de recebimento ou entrega.

- Abastecer veiculos de acordo com os procedimestabelecidos.

-> Contribuir para a conservacao do veiculo e segarda passageiros e cargas:

- vistoriando o automovel;

- realizando reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothlmisde agua, de éleo e outros componentes;

- testando o0 componente;

- detectando e comunicando problemas com o veiculo;

- checando indicac¢des dos instrumentos do painel;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Proceder a0 mapeamento de viagens, identificasdérios, seu destino, quilometragem, horarios
saida e chegada ao destino, atendendo as necessiltacargo.

- Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Haf#io e a documentacéo dos veiculos.

- Manter atualizados os indicadores e informacOetsinpates a area de atuacdo, observand
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecerdddy receber solicitacdes, e buscar solugdes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca eptlisgide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtile acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

-> Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gigaindicado em laudos competentes, visando gata
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thessce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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Cargo: | Operador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica)

Responsabilidades:

-> Operar 0 equipamento, com o intuito de viabilzatrabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painebdeandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavaces, remocoes de terra, pedsas/ho e outros materiais.

- Realizar verificagbes e manutengdes basicas dains@aelando pelas boas condi¢des da mesma:
- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de cothimisde agua e 0leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuai

- checando indicacdes dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manutencao quando necessario.

- Zelar pelas condi¢des de seguranca individualetica:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preéstaios;

- utilizando equipamentos de protecao e seguramgadp necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacdetinpates a area de atuagdo, observand
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclareceidday receber solicitacdes, e buscar solucbes
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga epliiszide seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade eagtite acordo com o alinhamento e planejam
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, gwaindicado em laudos competentes, visando gaia
sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima thesce critério de seu superior imediato e confo
demanda.
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PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

Cargo: | Técnico em Higiene Bucal

Responsabilidades:

- Facilitar o acesso da populacdo ao servico odagitad, contribuindo com a promocéo, prevencéo
recuperacdo da higiene bucal: marcar consultagnpher fichas, proporcionar bom atendimento
pacientes, averiguar as necessidades e historinasl prestar informacdes e realizar outras ret
administrativas relacionadas; contribuir com o ple&mcionamento, organizagéo e limpeza do ambeaf
trabalho e materiais utilizados: controlar, organig atualizar ficharios, arquivos, formulariosgilbes,
consultas e outros documentos e informagdes, tsolimiateriais de consumo, receber e conferir osnoe
e esterilizar instrumentos, equipamentos e ambidatérabalho; auxiliar o trabalho do Odontdlogo
atividades diarias, encaminhar o paciente ao ctmiyl providenciar e manipular materiais, reve
radiografias intra-orais, revelar placa, escovamaver substancias, polimentos, aplicar flior, nem

suturas e outros procedimentos necessarios resnera atuacdo; colaborar com o bem estar dosasy
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preparando-os para consultas e outros procedimegrisgionando-os de forma correta, bem como i@a
a assepsia da regido bucal com substancias agtagrigrevenir riscos de contaminacao, realizasepai

liz

do local e da bandeja instrumental, limpar e digt@rios mesmos, a fim de garantir a ordem para 0s
proximos atendimentos; ler e interpretar a predorije exames, tabelas e protocolos radiologicos em

odontologia; manipular, sob supervisdo do Odontleyibstancias restauradoras, gesso e outras d
odontoldgico; zelar pela preservacdo e guarda gopa@mentos, aparelhos e instrumentais odontolég
bem como observar sua correta utilizacdo; manestaque de medicamentos, observando quantida
prazos de validade; disseminar o conhecimento ddsdus de cuidados e prevengdo em higiene e ¢
bucal, auxiliar nos programas educativos, deseenoly acdes de promocao da saude e prevencaoake
ambientais e sanitarios, fornecendo informacfesaine bucal individual e coletiva; elaborar reiat
com informag@es, dados estatisticos e indicadoaeérea, visando fornecer subsidios para decis¢
correcbes de politicas ou procedimentos de sua dgeatuacdo; manter atualizados os indicador
informacdes pertinentes a area de atuacdo, obsena procedimentos internos e legislacdo aplica
visando a adequada e imediata disponibilidade desmos; atender aos servidores, pessoalmente g
telefone, visando esclarecer duavidas, receber itsgiies, bem como buscar solu¢des para even
transtornos; zelar pela limpeza, organizacao, segare disciplina de seu local de trabalho; ateacdrdg
com principios de qualidade e ética, visando o temts alinhamento ao planejamento estratégice
Municipio; utilizar Equipamentos de Protecdo Indial para exercicio do seu trabalho, quando indi
em laudos competentes, visando garantir a suaigregguranca e integridade fisica; executar otdragas
correlatas as acima descritas, a critério de geerisu imediato e/ou conforme demanda.

Cargo: | Médico Comunitario — Clinico Geral

Responsabilidades:

- Prestar assisténcia integral aos individuos salvesponsabilidade;
- valorizar a relagdo médico-paciente e médico-fammdomo parte de um processo terapéutico ¢
confianga;
-> oportunizar os contatos com individuos sadiosamntes, visando abordar 0os aspectos preventives
educacéo sanitaria; empenhar-se em manter senteslgaudaveis, quer venham as consultas ou néo;
- executar acdes bésicas de vigilancia epidemidlogisanitaria em sua area de abrangéncia; exes
acles de abrangéncia nas areas de atencéao a caargilescente, a mulher, ao trabalhador, atceelalo
idoso, realizando, também, atendimentos de primetwidados nas urgéncias e pequenas ciru
ambulatoriais, entre outros;

- promover a qualidade de vida e contribuir para guaeio ambiente seja mais saudavel; discuti
forma permanente — junto a equipe de trabalho eusmtade — o conceito de cidadania, enfatizand
direitos a saude e as bases legais que os legifimam

- participar do processo de programacdo e planejandas acOes e da organizacdo do process
trabalho das unidades.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

GRUPO | — GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: Lingua escrita objetivauas formas; fonética e fonologia, morfologia,
ortografia, classe estrutura e formacdo de palavyrase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veabtigo, numerais, advérbio, preposi¢cao, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao gréfica, figuras de sintaxe, figurdsndeagem, nocdes de versificacao, literatura lmiag)
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cineman&alidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistétia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, oosigem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolucdo da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagfes; Sistema de medidas decimais; Unidades de
comprimento; Medidas de area; Medidas de Volumgrdrde trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° guagemitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Probabilidades; Andlise o@tdria; Funcdes lineares e quadratica;
Interpretacdo de gréficos; Geometria plana e espaResolucdo de problemas. Raciocinio Légico;
Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR:

Legislagcdo: Administrativo: Lei Federal n° 8.11990; Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, convalidacdo, ridismariedade e vinculacdo; Poderes da
Administracao; Licitacdo: principios, modalidadd@ispensa e inexigibilidade; Processo Administrativo
Lei Federal n° 9.784/1999; Constitucional: Os pedsato Estado e as respectivas funcdes; Hierarquia
das normas; Principios fundamentais da ConstitUigiiterativa do Brasil de 1988; Direitos e garantias
fundamentais; Ordem social: base e objetivos danorgocial; seguridade social; educagao, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socamdio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso; Organizacdo politico-administrativa do Estadhdministragdo Publica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Orcameritoli€d: Conceitos e Principios Orgamentarios;
Informatica; Conceitos basicos de computacao; Comtes ddardware e software de computadores;
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Operacao, configuracdo de sistemas operacidffisdows e Linux; Uso de editores de textavord e
Writer); Uso de planilhas eletronicagxtel e Calc); Uso de Internet (navegacaoweb, correio
eletrénico); Noc¢Oes de seguranca (protecdo denmafo@o, virus e assemelhados); Alternativas de
software livre para sistemas operacionais, editores de t@kinilhas e navegadores; Lei Complementar
Municipal n°® 572, de 29 de novembro de 2010 eajters; Lei Complementar Municipal n° 90, de 27
de junho de 1994 e alteragfes; Lei Orgéanica do #pioi de Concordia; Lei Complementar Municipal
n° 164, de 27 de julho de 1999 e alteragdes.

ARQUIVISTA:

Fundamentos de arquivologia; Terminologia arquéstCiclo vital dos documentos e Teoria das Trés
Idades; Natureza, espécie, tipologia e suporteofishrranjo e descricdo de documentos. Principios;
Normas: | SAD (G) e NOBRADE; Instrumentos de pesgsj Politica e legislacdo de acesso aos
documentos; Gestdo de documentos: Protocolo: meeelo, classificacdo, registro, tramitacéo e
expedicdo de documentos; Producgédo, utilizacdo énde8o de documentos; Caodigos, planos de
classificacdo de documentos e tabelas de tempaxdialid destinacdo de documentos de arquivo. Sistema
e meétodos de arquivamento; Gerenciamento arquioigle documentos eletrdnicos; Preservacéo,
conservacao e restauracdo de documentos arquogigtiolitica, planejamento e técnicas; Digitalizaca

e microfilmagem aplicada aos arquivos; Legislacéquigistica federal; Resolu¢cées do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ); Diplomatica e tipgim documental; Informaticainternet:
navegacao basicénfernet Explorer e Mozlla Firefox), hiperlinks, acesso a paginas eletronicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busdaodgle, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); ServicodNeb:
transferéncias de arquivodovnload e upload); correio eletrdnico Webmail e programas cliente);
Seguranga: conceitos de virgpam, certificados de seguranca; acesssites seguros; Cuidados e
prevencdes; antivirugntispam.; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computado
dispositivos de entrada e saida; novos dispositiloarmazenamento; Sistema operacidvaidows:
conceitos bésicos de operagdo com arquivos; pagtdsps; Ambientes de rede: compartilhamento de
arquivos em rede; conexdes de rede; AplicativoambienteWindows. abrir e salvar documentos;
configuracdo daayout de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetokgs de atalho; formatacéo e
impressdo de arquivos; editor de texto: conceitoeperacfes basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; inser¢cdo de cabecalhos, rodapés e aghnede paginas; uso de estilos de formatacao;
corretor ortografico e gramatical; protecdo de domotos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos
operagOes basicas; conceitos de células, linhaduaas; elaboragdo de planilhas; calculos usando
formulas e funcdes; classificacdo de dados; ineedg graficos; formatacdo de tabelas; Editor de
apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; &m@catie apresentacdes; insercad e mestre;
insercao de figuras e objetos; apresentacadides, Lei Complementar Municipal n° 572, de 29 de
novembro de 2010 e alteracdes; Lei Complementaridvhat n° 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes; Lei Organica do Municipio de Concoérdia.

ASSISTENTE SOCIAL:

O processo de trabalho no Servico Social; Quesgiggo-metodoldgicas do Servigo Social; Pesquisa
em Servico Social; Planejamento, monitoramento a&iagéo do Servigco Social; Servico Social e

Politicas Sociais; Familia, grupos e redes; VidErmeoméstica; O trabalho do Assistente social nos
espacos socio ocupacionais; A evolucio historicsetwico Social no Brasil; Etica e Servico Social;

Interdisciplinaridade Profissional; Movimentos sos] Terceiro Setor; Conhecimentos sobre a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Soeiaeus processos; Conselhos Municipais de
Direitos e de Politicas Sociais; Projeto Etico-fmido Servico Social; Programas Governamentais de
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Transferéncia de Renda. Constituicdo da RepuUblesteffativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica de
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SURorma Operacional Basica — RH — SUAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Estatutoldoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; Cédigo dea FRrofissional do Assistente Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social; Gomieatos inerentes aos programas CRAS e CREAS.
Decreto Federal n° 6307/2007; Lei Complementar ®lpal n° 572, de 29 de novembro de 2010 e
alteracdes; Lei Complementar Municipal n® 90, ded@junho de 1994 e alteracdes; Lei Organica do
Municipio de Concordia.

CONTADOR:

Os principios fundamentais de contabilidade e asnids brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP; Manual de Contabilidade idqula ao Setor Publico — MCASP.
Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regimam@Po de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei Federal
n°® 4.320/1964); Receita e Despesa Publica: conod#ssificagdo econdmica e estagios; Receitas e
Despesas Orgcamentéarias e Extra Or¢camentariasfer@ecias passivas e mutagdes ativas; Plano de
contas da administragdo: conceito, estruturas &salo ativo, passivo, despesa, receita, resutado
compensacgdo; Tabela de Eventos: conceito, estr@ufandamentos logicos; Balango financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das géea de acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964 e
alteragOes; Lei Complementar Federal n° 101/2060dé Responsabilidade Fiscal — LRF); Manuais de
Elaboracdo dos Anexos de Metas Fiscais e RiscazmifjsRelatério de Gestdo Fiscal, Relatorio
Resumido de Execucdo Orgcamentaria; Manual de Fmeatbs das Receitas e Despesas Publicas;
Contabilizacdo da Execugédo Orcamentaria e Finan@scentralizada; Procedimentos Contébeis para
o FUNDEB; Planejamento orgamentario: LDO, LOA, PRA; Complementar Municipal n® 572, de 29
de novembro de 2010 e alteracdes; Lei Complemeévitenicipal n® 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes; Lei Organica do Municipio de Concoérdia.

ENGENHEIRO — SANITARISTA:

Acdes preventivas junto a comunidade; Campanhagisas; Histéria da Saude Publica no Brasil;
Prevencéo e tratamento da tuberculose, hansed&sgye e malaria; Legislagdo que trata e assuntos
gue envolvam a Vigilancia Sanitaria; No¢oes de aamamto basico e agravos a saude; Noc¢oes basicas
sobre doencas infectocontagiosas; Defesas do srganPrograma Nacional de Imunizag&o; Programa
de Saude; Sistema Unico de Saude; Objetivos deeSRuHlica; Historia Natural da doenca e da
prevencdo; Educacdo em Saude; Vigilancia sanit@daceitos; Areas de abrangéncia; Funcdes; Lei
Federal n° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacioa&/idilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Cemplementar Municipal n® 572, de 29 de novembro
de 2010 e alteragOes; Lei Complementar Municipa®(®°de 27 de junho de 1994 e alteracdes; Lei
Orgéanica do Municipio de Concordia.

FARMACEUTICO:

Conceitos objetivos, estrutura fisica e organizalioda farmacia popular; Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de ugutdlas; Selecdo de medicamentos, Sistema de
Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farm@ci@rapéutica; Papel da Farmacia no Controle
das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Halkspj Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia,;
Terapia Antineoplasica (quimioterapia); NutricAadpaeral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Célculms Farmacia Hospitalar; Lei Complementar
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Municipal n°® 572, de 29 de novembro de 2010 eajties; Lei Complementar Municipal n° 90, de 27
de junho de 1994 e alteragdes; Lei Organica do &pioi de Concérdia.

MEDICO:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adoldsce®aude do trabalhador; Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risBiagndstico e tratamento das afec¢bes mais
frequentes do ciclo gravidico-puerperal; Evolug@aitha crianca normal; Diagndstico e tratamento das
afeccbes mais frequentes na idade adulta, inf@nadolescéncia; Primeiros cuidados a afeccbesgrave
e urgentes; Disturbios psiquicos mais comuns; &gitolkirdrgica frequente; Anormalidades em raio-x
simples e exames laboratoriais; Encaminhamentoademes para procedimentos diagnosticos e/ou
terapéuticos especializados. Politicas de Sauderasil; Sistema Unico de Saide — SUS; Evolugéo
historica da organizacdo do sistema de saude reil Bra construcdo do SUS; As normas operacionais
do SUS; A estratégia de saude da familia; Munizpefo da Saude; Situacdo da Saude no Brasil;
Prontuario médico; Preenchimento de Declaracdo lito;6Doencas de notificacdo compulsoria;
Noc6es de farmacologia; Emergéncia; Codigo de Bliédica; Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia
na pratica médica; Conceitos fundamentais das s#isegspecialidades clinicas; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva — ICC, endocardite bacteriana, peritzgdi miocardiopatias (chagésica, alcodlica,
inflamatoria), valvulopatias, arritmias, coronaatips, febre reumatica, pneumonias, tuberculose
pulmonar, supuracdes pulmonares, pneumotoérax, rdesrapleurais, tromboembolismo pulmonar,
neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisemsgfi¢giéncia respiratoria aguda, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias dadide, insuficiéncia renal aguda, insuficiénciaate
cronica, hipertensdo arterial sistémica, glomemfiites agudas, sindrome nefrética, marcadores
imunoldgicos nas virais, cirrose hepatica, paniteeagjuda e cronica, doenca ulcerosa pépticaja@er
colecistite, colelitiase, neoplasias mais frequent® trato digestivo, interpretacdo clinica do
hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artnibmagoide, lUpus eritematoso sistémico, osteoartrose
gota, convulsbes, comas, acidentes vascularesraexefs consulta médica; O uso e a interpretacdo de
dados laboratoriais. Interpretagcdo do hemogramagipios de farmacoterapia; Reacdes adversas a
drogas; Terapia antimicrobiana e antiviral; IntaxiGes comuns; Micoses superficiais mais comuns;
Erisipela; Rinite, sinusite, otite e amigdalitefelecées respiratérias; Doencas bronco: pulmonares
obstrutivas; Hipertenséo arterial sistémica; Ingéficia coronariana; Insuficiéncia cardiaca coriggst
DiabetesMéllitus; Infeccdo urinaria; Poliartrites; Diarreias agauda cronicas; Anemias; Esofagite;
Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica; Hepatites;sRasas; Lombociatalgias; Ansiedade e depressao;
Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST; LeptmsmirDengue; Emergéncia Psiquiatricas; A
consulta pediéatrica; Avaliacdo do recém-nascidenadr Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios; Nutricdo e disturbiogritivos; Imunizacdes; Lei Complementar Municipél
572, de 29 de novembro de 2010 e alteragdes; Leiponentar Municipal n°® 90, de 27 de junho de
1994 e alteracdes; Lei Orgéanica do Municipio dedBatia.

PSICOLOGO:

Psicologia Geral e Clinica; Psicologia Educaciondistoria da Psicologia; Bases fisiolégicas do

Comportamento; Escolas de Psicologia; PsicologistéPoporanea; Métodos de Psicologia; Campos da
Psicologia; Principios da Psicologia; Limites eaaltes da Psicologia da Saude; O trabalho da
Psicologia na Saude Publica; Saide mental na éadialj Codigo de Etica; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 no que diz respeitsa@dde; Teorias da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento; Lei Complementar Municipal n°® 5@@,29 de novembro de 2010 e alteracdes; Lei
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Complementar Municipal n° 90, de 27 de junho de41®%lteracdes; Lei Organica do Municipio de
Concordia.

GRUPO Il — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: Lingua escrita objetivauas formas; fonética e fonologia, morfologia,
ortografia, classe estrutura e formacdo de pala¥rase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veatigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurdmdeagem, no¢des de versificacao, literatura lmiasj
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cinemanéalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistétia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, ooaigem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolug¢ao da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagpes; Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento; Medidas de area; Medidas de Volumegydrde trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° guagemitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Probabilidades; Analise ow@atdria;, Funcbes lineares e quadratica;
Interpretacdo de graficos; Geometria plana e eslpaResolucdo de problemas; Raciocinio LOgico;
Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem; Técnicass Tgdurativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); ifeside controle das doencas transmissiveis; Dsenca
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; DaeiBexualmente Transmissiveis — DST; Doencas
transmissiveis imunizaveis; Imunizacdo: Conceitipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacgéo, contra indicagdes, doses, vias de asimanao, efeitos colaterais), conservacao de ga@n
soros (cadeia de frio); Esterilizagdo: conceitotai@ de esterilizacdo; Assisténcia de enfermagem a
mulher no pré-natal; Assisténcia de enfermagemianga: No controle das doencas diarreicas, no
controle das infec¢Bes respiratorias agudas, nvaterdas verminoses; Assisténcia de enfermagem ao
adulto; Conceito, causas, sinais e sintomas, texitone assisténcia de enfermagem das patologias:
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hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestliabetesnellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distensdo, entorse e fraturas). RomeSocorros; A insercdo dos Servicos de
enfermagem no Sistema Unico de Salde — SUS; Cditightica e Lei do Exercicio Profissional;
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anesodiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endocrino, urinario e 0rgdos genitaigerdes infecciosos e ectoparasitos (virus, bastéria
fungos, protozoarios e artrépodes); Doencgas trazéneis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento béasico; Promocgdo da saude e modelomitfaora; Estratégia de Saude da Familia;
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; Edacam salde; Conceito e tipo de imunidade;
Programa de imunizacéo; Doencas de notificacdo otsdpa; Nogbes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de raafggm; Procedimentos técnicos de enfermagem;
Assisténcia integral de enfermagem a saude: dageriea do adolescente, da mulher, do adulto, d@idos
e mental; Assisténcia ao individuo, familia e coiade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagioAssisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio; Assisténcia de enfermagem em urgéneimergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo; Classificacdoad&os e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparteglesacéo de material; No¢cdes de administracdo e
organizacdo dos servicos de saude e de enfermdggr@omplementar Municipal n°® 572, de 29 de
novembro de 2010 e alteracdes; Lei Complementaridhat n° 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes; Lei Organica do Municipio de Concérdia.

GRUPO 1ll - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GE

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: Lingua escrita objetivauas formas; fonética e fonologia, morfologia;
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavyrase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veabtigo, numerais, advérbio, preposi¢cao, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurdmdeagem, no¢des de versificacao, literatura lmiasj
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cineman&alidades e conceitos do Brasil; Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistétia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, oosigem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolucdo da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):
Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagpes; Sistema de medidas decimais. Unidades de

comprimento; Medidas de area; Medidas de Volumegydrde trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° guagemitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;

Edital de Concurso Publico n° 3/2013 — fls. 45/66



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne° 3/2013, DE 14 DE AGUDS DE 2013.

Progressdo geomeétrica; Probabilidades; Andlise owtdria; Funcdes lineares e quadraticas;
Interpretacdo de graficos; Geometria plana e eslpaResolucdo de problemas; Raciocinio LOgico;
Estatistica

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE CRECHE:

A legislacdo brasileira atual para a educacao fitfa® papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte, imagéo e criatividade na infancia: as linguagens
infantis; A relacdo entre a familia e a instituig® educacédo infantil; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca; Higienizacdo pessaalutensilios e equipamentos e de area fisica;
conhecimento técnico sobre higienizacdo e cuidadom alimentos; nocbes béasicas sobre
armazenamento de alimentos e preparo e distribudedorefeicdes; Nocbes bésicas sobre cuidado
infantil (importadncia do aleitamento materno, imaacia do crescimento infantil e imunizacéo,
cuidados na diarreia, na tosse e no resfriado)jembasicas sobre a introducdo de alimentos a parti
dos 6 (seis) meses de idade; Conhecimentos soBitatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢des
sobre educacao infantil, jogos e atividades ludpzasa criancas; Lei Complementar Municipal n° 572,
de 29 de novembro de 2010 e alteragdes; Lei CongpitanMunicipal n° 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes; Lei Organica do Municipio de Concérdia.

SECRETARIO ESCOLAR:

Comunicacédo oral e escrita: atendimento ao pubtelacdes humanas, comunicacdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicac¢des admatiiss, correspondéncia oficial: documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atemiont=lefonico, formularios, cartas comerciais,
servicos da empresa brasileira de telégrafos,dlega adequada, redacao oficial, abrevia¢des,derm
de tratamento; Documentagdo e arquivo: pesquisaunaentagdo, arquivo, sistemas e meétodos de
arquivamento; Cronograma de atividades do servigosecretaria; Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribui¢cbes; Ergonomia: postura e mento, fatores ambientais, organizacédo e higiene
do/no local de trabalho, informacdo e operacdocorimética: internet: navegacdo bésicdn{ernet
Explorer e Mozlla Firefox), hiperlinks, acesso a paginas eletrénicas (URL), utilizacafedamentas

de busca Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); ServicodMeb: transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico\lebmail e programas cliente); Seguranca: conceitos ds,viru
spam, certificados de seguranca; acessatas seguros; Cuidados e prevencdes; antiviantspam;
Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computdidpositivos de entrada e saida;
novos dispositivos de armazenamento; Sistema dpaeddMindows. conceitos basicos de operacdo
com arquivos; pastas, atalhos; Ambientes de rexapartihamento de arquivos em rede; conexdes de
rede; Aplicativos no ambientindows. abrir e salvar documentos; configuracadamut de pagina;
insercao de figuras, tabelas e objetos, teclagalkeoa formatacdo e impressédo de arquivos, edgor d
texto: conceitos e operacdes bésicas, edicdo eafagdo de documentos, insercdo de cabecalhos,
rodapés e numeracdo de paginas, uso de estilosrohatécdo, corretor ortografico e gramatical,
protecdo de documentos; Editor de planilhas el&a8n conceitos e operacdes basicas; conceitos de
células, linhas e colunas; elaboracéo de planilt@sulos usando formulas e funcdes; classificalgio
dados, insercdo de graficos, formatacdo de tabEldisor de apresentacdo: operagcdbes e conceitos
basicos, formatacdo de apresentacles, insercadidie mestre, insercdo de figuras e objetos,
apresentacao dides, Lei Complementar Municipal n°® 572, de 29 de novemde 2010 e alteragdes;
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Lei Complementar Municipal n° 90, de 27 de junhd 884 e alteragdes; Lei Organica do Municipio de
Concordia.

GRUPO IV — GRUPO OCUPACIONAL BASE — GB

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: lingua escrita objetivauas formas; Fonética e fonologia, morfologia,
ortografia, classe estrutura e formacdo de pala¥rase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veatigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurdmdeagem, no¢des de versificacao, literatura lmiasj
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cinemanéalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistétia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, ooaigem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolug¢ao da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagfes; Sistema de medidas decimais; Unidades de
comprimento; Medidas de area; Medidas de volumgra&de trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° guagemitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;
Progressdo geométrica; Probabilidades. Analise m@tdria; Fungbes lineares e quadraticas.
Interpretacdo de gréaficos. Geometria plana e eslpaResolucdo de problemas; Raciocinio Logico;
Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SERVENTE BRACAL:

Principios fundamentais para o bom atendimentoa¢®els humanas no trabalho; Conservacdo dos
instrumentos de trabalho; Higiene, limpeza; Prefiende acidentes no trabalho; Equipamentos de
seguranca; Cuidados com a saude, qualidade deevidgiene; Postura profissional e apresentacdo
pessoal; Atendimento ao publico; Servigos auxifiagde limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, no¢des de pequenos concertos; Consem@agaobiliario e material de trabalho; Destinacao
do lixo, reciclagem; Cuidados que devemos ter coneim ambiente; Preservacado ambiental; Educacgao
ambiental; Aquecimento global;, Atmosfera; Poluicd®aneamento bésico; Lei Complementar
Municipal n°® 572, de 29 de novembro de 2010 eajters; Lei Complementar Municipal n° 90, de 27
de junho de 1994 e alteraces; Lei Organica do dpioi de Concordia.
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GRUPQO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO

1 — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: Lingua escrita objetivauas formas; Fonética e fonologia, morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formagcdo de palayrase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veatigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurdsmdeagem, no¢des de versificacao, literatura lmiasj
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cineman&alidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistéfia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, o0 planeta terra, a terra no universo, ooagem e evolugdo, sistema solar, fenbmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolug¢ao da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagfes; Sistema de medidas decimais; Unidades de
comprimento; Medidas de area; Medidas de Volumegrdrde trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° gagesitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;
Progressdo geomeétrica; Probabilidades; Andlise owtdria; Funcdes lineares e quadraticas;
Interpretacdo de graficos; Geometria plana e eslpaResolucdo de problemas; Raciocinio LOgico;
Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR):

Principios fundamentais para o bom atendimentoa¢®els humanas no trabalho; Conservacdo dos
instrumentos de trabalho; Higiene, limpeza; Pre&iende acidentes no trabalho; Equipamentos de
seguranca; Cuidados com a saude, qualidade deevidgiene; Postura profissional e apresentacdo
pessoal; Atendimento ao publico; Servigos auxifiagde limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, no¢des de pequenos concertos; Consem@agaobiliario e material de trabalho; Destinacao
do lixo, reciclagem; Cuidados que devemos ter caneim ambiente; Preservacao ambiental; Educacao
ambiental; Aquecimento global; Atmosfera; Poluigd®aneamento béasico; Lei Complementar
Municipal n°® 572, de 29 de novembro de 2010 eajters; Lei Complementar Municipal n° 90, de 27
de junho de 1994 e alteraces; Lei Organica do dpioi de Concordia.
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AGENTE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO:

Analise de Perigos e Pontos Criticos de Contréd®PRCC; Temperaturas importantes para controle dos
alimentos; Elaboracdo e encaminhamento de soligtagle géneros para preparacdo de refeicdes;
Procedimentos de preparo de refeicbes para meesuidar; Elaboracdo de informacéo sobre falta e
sobra de géneros alimenticios, controle de estdpoeedimentos de recebimento de géneros entregues
na cozinha, armazenamento e conservacdo de géménosnticios; Preparo de refeicdes para
alimentacdo de criancas e adolescentes; Higiemzagianutencdo de dependéncias da cozinha e dos
utensilios, higiene pessoal; Procedimentos operaisode fogdes, equipamentos de preparo e pré-
preparo de alimentos ou manipulacdo de génerosemtioins; Procedimentos de distribuicdo de
refeicbes para escolares; Nog¢Oes de alimentacétiieao; higiene ambiental, pessoal e dos alimentos
nocdes de seguranca no trabalho; transporte, reeatn; armazenamento; manipulacdo; pré-preparo,
preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar esaptacdo das novas preparacfes; cardapios;
reaproveitamento de alimentos; medidas de equisi@gritaminas, nutrientes e piramide alimentar;
consequéncias de uma alimentacdo desiquilibraditicRoNacional de Alimentacdo e Nutricao;
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Claggjio e conservacao dos alimentos; Métodos de
Coccéao; Lei Complementar Municipal n® 572, de 29 mivembro de 2010 e alteracdes; Lei
Complementar Municipal n° 90, de 27 de junho de41®%lteracdes; Lei Organica do Municipio de
Concordia.

MOTORISTA — VEICULOS LEVES:

Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Cargas pedsg; Placas de sinalizagdo; Equipamentos
obrigatérios; Lei Federal n°® 9.503, de 23 de seternue 1997 e alteracdes — Codigo de Transito
Brasileiro; Manutengé@o e reparos no veiculo; Awarséstema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade; Controle quilometragem/combustivélificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo;
Condicdes adversas; Seguranca; Instrumentos eotmn®rocedimento de operacgdes; Verificacdes
diarias; Manutengdo periodica; Ajustes; Diagnoéstide falhas; Engrenagens; Simbologia; Lei
Complementar Municipal n°® 572, de 29 de novembro26&0 e alteracdes; Lei Complementar
Municipal n® 90, de 27 de junho de 1994 e altersicbel Organica do Municipio de Concordia.

MOTORISTA — VEICULOS PESADOS:

Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Cargas pedg, Placas de sinalizacdo; Equipamentos
obrigatérios; Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setermue 1997 e alteracdes — Codigo de Transito
Brasileiro; Manutengé@o e reparos no veiculo; Awarséstema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade; Controle quilometragem/combustivelificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo;
Condicdes adversas; Seguranca; Instrumentos eotmnirocedimento de operacdes; Verificagbes
diarias; Manutencdo periddica; Ajustes; Diagnéstide falhas; Engrenagens; Simbologia; Lei
Complementar Municipal n°® 572, de 29 de novembro26&0 e alteracdes; Lei Complementar
Municipal n® 90, de 27 de junho de 1994 e altersicbel Organica do Municipio de Concordia.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA):

Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Cargas pedg, Placas de sinalizacdo; Equipamentos
obrigatdrios; Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setermue 1997 e alteracdes — Cdodigo de Transito
Brasileiro; Manutencdo e reparos no veiculo; Awarsistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade; Controle quilometragem/combustiveliicantes; Conservacdo e limpeza do veiculo;
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Condicdes adversas; Seguranca; Instrumentos eotmn®rocedimento de operacgdes; Verificacdes
diarias; Manutengcdo periodica; Ajustes; Diagnéstide falhas; Engrenagens; Simbologia; Lei
Complementar Municipal n® 572, de 29 de novembro28&0 e alteragbes; Lei Complementar
Municipal n® 90, de 27 de junho de 1994 e altersicbel Organica do Municipio de Concordia.

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos: Lingua escrita objetivauas formas; Fonética e fonologia; morfologia;
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavyrase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, veabtigo, numerais, advérbio, preposi¢cao, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construgcdo, sujeitedipado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figurdsmdeagem, no¢des de versificacao, literatura lmiasj
Géneros literarios e discursivos.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Ciéncias Naturais; Atualidades; Cultura; Cineman&alidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiaistéfia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e
do Municipio de Concordia; Noticias publicadas nidianescrita ou falada; Constituicdo dos seres
vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, ooaigem e evolucdo, sistema solar, fendmenos da
natureza, estados fisicos da matéria, a célulatiganteorias da evolug¢ao da vida; Ecologia e meio
ambiente.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Operacdes fundamentais; Nameros fracionarios eagfes; Sistema de medidas decimais; Unidades de
comprimento; Medidas de area; Medidas de Volumegydrde trés: simples e composta; Juros: simples
e composto; Porcentagem; Equacdes de 1° e 2° gnagemitmos; Probabilidade; Progressao aritmética;
Progressdo geomeétrica; Probabilidades; Andlise owtdria; Funcdes lineares e quadraticas;
Interpretacdo de gréaficos; Geometria plana e eslpaResolucdo de problemas; Raciocinio Logico;
Estatistica.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MEDICO COMUNITARIO — CLINICO GERAL:

Medicina geral do adulto, da crianca e do adoldece®alde do trabalhador; Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risBiagndstico e tratamento das afec¢bes mais
frequentes do ciclo gravidico-puerperal; Evolugaitha crianga normal; Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais frequentes na idade adulta, inf&nadolescéncia; Primeiros cuidados a afeccdesgrave
e urgentes; Disturbios psiquicos mais comuns; &gitolcirdrgica frequente; Anormalidades em raio-Xx

simples e exames laboratoriais; Encaminhamentoadeqtes para procedimentos diagnésticos e/ou
terapéuticos especializados. Politicas de Sauderasil; Sistema Unico de Saide — SUS; Evolugio
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historica da organizagéo do sistema de salde rsil Bra construgéo do Sistema Unico de Saude; As
normas operacionais do SUS; A estratégia de saaid@ndilia. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Saude no Brasil; Prontuério Médico; Preenchimemrtddclaracdo de Obito; Doencas de Notificacéo
Compulséria; Nocbes de Farmacologia; Emergéncialigdode Etica Médica; Nocbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica; Conceitosl&mentais das Diversas Especialidades Clinicas;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC; Endocardifaicteriana, pericardites, mio cardiopatias
(chagésica, alcodlica, inflamatodria), valvulopatiaarritmias, coronariopatias, febre reumética,
pneumonias, tuberculose pulmonar, supuracdes palesn pneumotérax, derrames pleurais,
tromboembolismo pulmonar, neoplasias pulmonaregnduite, asma, enfisema, insuficiéncia
respiratoria aguda, diabetes mellitus, hipertinsomb, hipotireoidismo, neoplasias da tireoide,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal aénhipertenséo arterial sistémica, glomerulotesri
agudas, sindrome nefrotica, marcadores imunolégiegsvirais, cirrose hepatica, pancreatite aguda e
cronica, doenca ulcerosa péptica, ictericia, csligej colelitiase, neoplasias mais frequentesrato t
digestivo, interpretacdo clinica do hemograma, aeniinfomas, leucemias, artrite reumatoide, lUpus
eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, congsstbmas, acidentes vasculares cerebrais; A ¢ansul
médica; O uso e a interpretacdo de dados labaetointerpretacdo do hemograma; Principios de
farmacoterapia; ReacgOes adversas a drogas; Texapimicrobiana e antiviral; Intoxicagdes comuns;
Micoses superficiais mais comuns; Erisipela; Rjrstausite, otite e amigdalite; Infec¢des respiiat)
Doengas bronco: pulmonares obstrutivas; Hipertere&erial sistémica; Insuficiéncia coronariana;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Diabatslitus, Infecgdo urinaria; Poliartrites; Diarreias aguéas
cronicas; Anemias; Esofagite, Gastrite e Doencaefdka Péptica; Hepatites; Parasitoses;
Lombociatalgias; Ansiedade e depressdo; DoencasaBeante Transmissiveis — DST; Leptospirose;
Dengue; Emergéncia psiquiatricas; A consulta ped#t Avaliacdo do recém-nascido normal;
Avaliacédo do crescimento e desenvolvimento infangkeus disturbios; Nutricdo e distdrbios nutrgivo
Imunizacdes; Lei Complementar Municipal n° 198 2éede junho de 2001 e alteracdes; Lei Organica
do Municipio de Concordia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Conhecimentos béasicos da fungdo de Auxiliar de &aBdcal; Processamento de radiografias;
Orientacao para a saude bucal; Acolhimento e preg@paciente para o atendimento; No¢des da rotina
de um consultério dentario; Nocdes de arquivos @Bpes da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de m#&ptimpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizadas praticas odontoldgicas; Materiais dentérios:
indicagdo, proporcao e manipulacao; preparo dedjanedidas de protecéo individual; No¢cdes de
microbiologia; Parasitologia; doencas transmissineai pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia
e controle de infeccdo no consultorio; Normas deinfieccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia
aplicadas a odontologia; Estratégia de Saude ddligabei Complementar Municipal n° 198, de 26 de
junho de 2001 e alteracdes; Lei Organica do Muimaip Concordia.
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ANEXO V

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devbs&rvar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemeaja&db, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora antes do inicio da mesnpaytando, obrigatoriamente, documento de identidade caneta
esferografica de tubo transparente, com tinta azuu preta;

1.1. Os portdes serdo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidadiirear expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos @sgfiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasilegudificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedig@s 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23etlensbro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de idegtidadtiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras edtudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidaden ltomo documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

2. A prova tera duracdo minima de 1 (uma) horar& semposta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, na forma abaixo:

2.1. para o cargos de Agente de Servicos Gerais l@or) e Servente Bracal:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 17 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 17 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 6 0,2
Conhecimentos Especificos 10 0,2

2.2. para os demais cargos:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,2
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,2
Raciocinio Légico (Matematica) 5 0,2
Conhecimentos Especificos 25 0,2
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2.3. Os cadernos de prova serédo impressos emTongés New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizagdo da prova ndo sera perngiidoandidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com o0s demais candidatos ou @essstranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanéaneen casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro paonento eletrdnico ou de comunicagao.
4. Em hipétese alguma havera segunda chamada dywdar®m de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abenta? fuwis) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente coacalfio termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser tréadg®rpara o cartdo-resposta. Nao seréo
computadas as questbes ndo assinaladas ou quehamtenais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questderegasias serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

8. ApOs a realizacdo da prova, o candidato deviastaa-se do local. O candidato que n&do concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatoga efetuaram.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara acafio caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candisgiermanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente &ofisaais,e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdao apamas no referido termo

11. Os envelopes contendo os cadernos das prowascartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissdo Executora do Concurso.
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TITULO Il
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICA E DE AP TIDAO FISICA
1. Prova pratica

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimergpscé#icos, as habilidades e aptidées que o
candidato possui para desempenhar as atribuicoesirdo, com énfase na especialidade para o
qual esta sendo selecionado, conforme atribuig@gsinsabilidades que constam no Anexo |lli
deste Edital.

2. Metodologia de aplicagdo da prova prética
2.1. Para os cargos de:

2.1.1. Motorista — Veiculos Pesados: atividade a ser realizada sera a direcdo denbawtruck e
onibus, tendo como critérios de avaliacao:

a) verificacao do veiculo (pneus, agua, Oleo, mter
b) habilidades ao dirigir o veiculo;

c) aproveitamento do veiculo;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia;

2.1.2. Motorista — Veiculos Levesa atividade a ser realizada sera a direcdo denawtl, tendo
como critérios de avaliacéo:

a) verificagdo do veiculo (pneus, agua, 6leo, mter
b) habilidades ao dirigir o veiculo;

Cc) aproveitamento do veiculo;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia;

2.1.3. Agente de Alimentacdo e NutricAcas atividades a serem realizadas serdo a utilizégéo
produtos de limpeza, de equipamento de seguraloce@anuseio e armazenamento de alimentos,
tendo como critérios de avaliacao:

a) uso de equipamentos de seguranca;

b) habilidades com equipamentos e utensilios docoést
C) manuseio e estocagem de alimentos;

d) higiene;

e) técnica/aptidao/eficiéncia;

f) organizacéo;

2.1.4. Agente de Servigcos Gerais (Zelador@ atividade a ser realizada sera a limpeza de um
ambiente, tendo como critérios de avaliacao:
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a) uso de equipamentos de seguranca;

b) habilidades com equipamentos e utensilios docoést
C) manuseio e estocagem de produtos de limpeza;

d) higiene;

e) técnica/aptidao/eficiéncia,

f) organizacao;

2.1.5. Operador de Equipamentos (Escavadeira Hidrdica): a atividade a ser realizada sara
operacgao/direcdo de escavadeira hidraulica, temho critérios de avaliacao:

a) verificagdo do equipamento (dgua, 6leo, bateria)
b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia,

2.1.6. Secretario Escolara atividade a ser realizada saréperagdo e manuseio de computador,
utilizando a ferramenta de escritério Microsofti€df2007 YWord e Excel), tendo como critérios de
avaliacéo:

2.1.6.1. realizacao da atividade no tempo estiaylad

2.1.6.2. uso correto da ortografia e gramatica;

2.1.6.3. quando da utilizagao Nbcrosoft Office Word 2007:

a) configurar as margens de acordo com as oriezgaco

b) configurar o cabecalho e o rodapé, de acordoaorientacdes;

c) digitar e utilizar a formatacéo solicitada (tipdamanho da fonte, alinhamento, negrito, itaico
sublinhado);

d) criar a tabela solicitada;

e) imprimir o documento;

2.1.6.4. quando da utilizagao Nbcrosoft Office Excel 2007:

a) digitar e utilizar a formatacao solicitada (t@damanho da fonte, alinhamento, negrito, italico,
sublinhado);

b) executar formulas solicitadas (soma e média);

c) criar o grafico solicitado;

d) imprimir o documento.

2.2. Os candidatos aos cargos @eerador de Equipamentos (Escavadeira Hidraulica),
Motorista — Veiculos Levese Motorista — Veiculos Pesadqgsdeverdo apresentar quando da
realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, nasgmatas C, D ou E, obedecida a legislacéo de
transito e categoria, conforme o tipo de veiculsea conduzido, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

2.3. Os candidatos deverao comparecer aos locaignaelos para a prova pratica, munidos de
documento oficial de identificacdo com fotograftmforme itens 1.2 e 1.3 do Titulo | deste Anexo,
sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

Edital de Concurso Publico n° 3/2013 — fls. 55/66



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 3/2013, DE 14 DE AGDS DE 2013.

3. Prova de Aptidao Fisica

Na prova de aptidao fisica serdo avaliadas asitiaddds e aptidées que o candidato possui para
desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfasespecialidade para o qual esta sendo
selecionado, conforme atribuicdes/responsabilidattess cargos constantes no Anexo Il deste
Edital.

4. Metodologia de aplicacao da prova de aptidao fisica

A prova de aptidao fisica consistira em um testeagdidade, de carater eliminatorio, assim
definido:

4.1. teste a ser realizadghuttle Run, que consiste em pegar 2 (dois) tijolos macico&m) de
cada vez, a uma distancia de 9,14m (nove metrosterge centimetros) e deixar no local do ponto
de partida;

4.1.2. tempo maximo de execuc¢do: 15 (quinze) sexupdra candidatos do sexo masculino e 17
(dezessete) segundos para candidatas do sexoriemini

4.1.3. execucado: o candidato coloca-se em afastansartieroposterior das pernas, com o pé
anterior mais proximo possivel da linha de saiadsn®@oz de comando “vai”, corre em direcdo aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partidlcando o bloco atras desta linha e repete esta
movimentagdo com outro bloco. A interrupgcdo do éroetro se dara na passagem do bloco, mais
um pé pela linha;

4.1.4. tentativas: 1 (uma) tentativa.

4.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndelos para a prova de aptiddo fisica,
munidos de documento oficial de identificacdo comodrafia conforme itens 1.2 e 1.3 do Titulo |
deste Anexo, sob pena de eliminagdo do ConcurskicBub

4.3. Para participar da prova de aptidao fisicaamditlato devera estar em perfeitas condi¢des
fisicas para a realizacdo dos testes, atestadagiorde declaragédo assinada na data da prova.

4.4. As candidatas gestantes, além da assinatutactiracédo, deverdo apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estdo em condi¢cOestieareos testes previstos neste Edital.
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ANEXO VI
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacao de titulos tem como objetivo apair@xperiéncia e o aperfeicoamento profissional do
candidato, e servir4 na ordem de classificacdopdano o que determina o art. 37, I, da Const&aic
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1. Requisitos para a classificacao por titulos

1.1. Seréo considerados como titulos, certificatdosursos de aperfeicoamento/capacitacdo com 100%
(cem por cento) de frequéncia, os quais deverai@icon

1.1.1. conteudo relacionado;

1.1.2. titulo do curso e identificacdo da entidexiecutora;

1.1.3. periodo de execucgdo, com carga horéaria raimien20 (vinte) horas, conteudo programatico e
registro no 6rgdo competente.

1.2. Os titulos deverao ser apresentados na foonterd 6.7 deste Edital.
1.3. Sé serdo validos os titulos apresentadosanestiabelecido no item 6.7 deste Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados emuldrio proprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e niumero do candidatpal sera fechado e rubricado pelo candidato e
membro receptor. A segunda via da relacdo doositséra entregue ao candidato, que servird como
comprovante de apresentagdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorrénciarelgularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, sera anulada a respectiva pontuacéo diidz#n e, comprovada a culpabilidade do mesmo, sera
excluido do Concurso ou demitido do cargo que venbeupar em decorréncia deste certame.

2. Forma de classificacao dos titulos para os cargde:
2.1. Médico:

a) possuir certificado de curso de especializapiis-graduacadatu sensu) em Saude Publica,
conforme regulamentacédo do MEC: 3 (trés) pontos;

b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

Cc) ter experiéncia na area de saude publica, abueocho médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, corresgrde a 6 (seis) pontos.

2.2.Médico Comunitario — Clinico Geral, do programa Estatégia Saude da Familia — ESF:
a) ser especialista na area do programa Estré@@gide da Familia — ESF: 3 (trés) pontos;
b) ter experiéncia minima de 1 (um) ano na aresadde, atuando como médico: 1 (um) ponto;

C) ter experiéncia no programa Estratégia Saudeadslia — ESF, atuando como médico: 2 (dois)
pontos para cada ano trabalhado, até o maximdtés} anos, correspondente a 6 (seis) pontos.
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2.3. Para fins de contagem do tempo de experi@ecigue tratam os itens 2.1. “b” e 2.2. “b”, sera
considerado, também, o periodo de residéncia médica

2.4. Para fins de contagem do tempo de experiéeiajue tratam os itens 2.1 e 2.2, sera
considerado como ano trabalhado o periodo igualiperior a 6 (seis) meses.

2.5. Os comprovantes de experiéncia de que trataitens 2.1 e 2.2, deverdo ser fornecidos por

certiddo ou declaracdo do 6rgdo, devidamente fistto, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.
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ANEXO VII
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a segquir relacionados deverao ser whadiZacusta do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efep@ddédico do Trabalho do Departamento de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, do Muioaidie Concordia, SC:

GRUPO | - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina
Administrador Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
Tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
9 Exame clinico

Avaliacao Psicoldgica, com psicdlogo
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total

Tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Assistente Social

8 Arquivista Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Contador Comum de urina

Colesterol total e fracoes

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
10 Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Engenheiro — Sanitarista
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Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
HbsAg

Anti-HBs

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
Exame clinico

Hemograma com Plaquetas
Glicemia

Colesterol total e fracdes
Comum de urina

VDRL

Farmacéutico Anti HCV

EPF

HbsAg

Anti-HBs

RX de térax

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes
HbsAg

Anti-HBs

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

11 Médico

Exame clinico

Avaliacao Psicoldgica, com psicdlogo
Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

9 Psicdlogo Comum de urina

Triglicerideos

Colesterol total

Tipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinagao — vacina antitedan

C
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Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

RX de torax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti

5 Técnico em Enfermagem HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracdes
HbsAg (para os ndo vacinados contra Hepatite B)
Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B)
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO Il - GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina
Parasitologico de fezes
HbsAg

VDRL

4 Auxiliar de Creche Coprocultura

Triglicerideos

RX de térax

RX de coluna total
Colesterol total e fracoes
Carteirinha de saude

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Exame clinico

5 Secretario Escolar
Hemograma com plaquetas
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Glicemia de jejum
Comum de urina
Triglicerideos
Colesterol total
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

GRUPO IV - GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti — HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes

HbsAg

Anti-HBs

Avaliacao psicolégica, fornecida por psicologo
Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

2 Servente Bracal

GRUPO V — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

CLASSE CARGO EXAMES

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum
Comum de urina
Parasitologico de fezes
HbsAg

VDRL

Coprocultura
Triglicerideos

RX de térax

RX de coluna total
Colesterol total e fracoes
Carteirinha de saude

Agente de Servicos Gerais
(Zelador)
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CLASSE

CARGO

EXAMES

Copia da carteira de vacinagdo — vacina antitedani

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

res

Agente de Alimentacao e
Nutricao

Exame clinico

Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina
Parasitologico de fezes
Coprocultura

Carteirinha de saude
VDRL

EPF

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedani

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

res

Motorista — Veiculos Pesados

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracdes

Avaliacao cardiologica com ECG e EEG
Avaliacao oftalmologica

Avaliacdo neurolégica, fornecida por neurologists
Audiometria

RX de térax

RX de coluna total

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedani

Copia do exame preventivo, somente para mulhe

|

res

Motorista — Veiculos Leves

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Comum de urina

Colesterol total e fracoes

Avaliacao cardiologica com ECG e EEG
Avaliagdo oftalmologica

Avaliacao neurologica, fornecida por neurologists
Audiometria

RX de torax

RX de coluna total

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedani

Copia do exame preventivo, somente para mulhg

|

res

Operador de Equipamenllc)(|7.;,‘|

(Escavadeira Hidraulica)

Exame clinico

emograma com plaquetas
licemia de jejum

Comum de urina

Triglicerideos
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Colesterol total e fracoes

Avaliacao cardiologica com ECG e EEG
Avaliagdo oftalmologica

Avaliacéo neurologica, fornecida por neurologista
Audiometria

RX de torax

RX de coluna total
Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

CARGO/FUNCAO EXAMES

Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaquetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti HCV

EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes
HbsAg

Anti-HBs

Copia da carteira de vacinacao — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres

Médico Comunitario — Clinico Geral

Exame clinico

RX de térax

Hemograma com plaguetas
Glicemia de jejum

Comum de urina

VDRL

Anti HCV

Técnico em Higiene Bucal EPF

Triglicerideos

Colesterol total e fracoes
HbsAg

Anti-HBs

Pipagem sanguinea

Copia da carteira de vacinacdo — vacina antitedanic
Copia do exame preventivo, somente para mulheres
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Observacoes:

1. O exame clinico (admissional) sera aplicado dadoas categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras anali§es de elucidar o estado de saude do
candidato.

2. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de wamais, aprovados no concurso, além dos
exames acima mencionados, serdo solicitados, asdaeguintes exames:

- avaliacao cardiologica com ECG;

- avaliacéo oftalmologica;

- RX de torax.

3. As avaliagOes solicitadas deveréo vir acompaashed laudos.

4. Os exames e as avaliacbes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no maximo, 30
(trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENGI

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricao: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edl&alConcurso Publico
n°® 3/2013, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita>decer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadte deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposergador

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para iEIzEaS provas:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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